JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI
SITA BUZAULUI
NR:

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SITA BUZAULUI, JUDETUL COVASNA
Organizeaza concurs de ocupare a functiei contractuale de

REFERENT (CAMIN CULTURAL)
Concursul va avea loc in data de : 26.08.2016, ORA 10.00

TIPUL PROBELOR DE CONCURS :
-selectia dosarelor de inscriere la concurs
-proba scrisa

-Interviu

La concurs pot participa persoanele care indeplinesec
urmatoarele conditii:

a) are cetdftenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunocaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru
care candideazd, atestatd pe baza adeverintel medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) iIndeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime
sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
CONCUrs;

gl nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni

CONDITII SPECIFICE:

Absolvent al invatamantului liceal respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechime in munca minim 15 ani



Dosarele de inscriere la' concurs se pot depune in termen
de 10 de =zile lucratoare de la data afisarii anuntului
pentru ocuparea postului vacant.

DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE:
a) cerere de 1inscriere la concurs adresati conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate;
¢) copille documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale
altor acte care atestl efectuarea unor specializfri;
d) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti
vechimea in muncd, 1iIn meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;
e) cazierul judiciar
f) adeverintad medicald care s3 ateste starea de s&nitate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
FISA POSTULUI
FISA POSTULUI - REFERENT — CAMIN CULTURAL

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului ; REFERENT

2. Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului :

Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate : Medii
Perfectionari ( specializari)
Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel de
cunoastere) :
Limbi straine ( necesitate si nivel de cunoastere)
Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Cerinte specifice : 15 ani vechime
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)
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Atributiile postului

- Promovarea activitatilor culturale organizate la nivelul comunei Sita Buzaului

- Explorarea spatiului in aer liber pentru diferite activitati in vederea pastrarii
traditiilor populare ;

- Crearea conditiilor pentru asigurarea continuitatii manifestarilor si evenimentelor
culturale traditionale (festivaluri, concursuri)

- Conservarea, reabilitarea, restaurarea monumemtelor si componentelor artistice
de importanta istorica si culturala cuprinse in listele monumentelor de patrimoniu
clasate de importanta locala ;

- Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanenta ;



Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatij
locale, ale patrimoniului cultural national si universal ;

Organizarea si sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori, a unor
concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii interpretilor si formatiilor Ia
manifestari culturale intercomunale, Judetene si nationale ;

Stimularea creativitatii si talentuluj 3

Participarea la editarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a
publicului ;

Participarea la organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara, de
arta plastica, de arta fotografica si de gospodarire taraneasca ;

Sa elaboreze proiecte si /sau programme cultural -artistice si sa pregateasca
implementarea lor ;

Sa asigure derularea fiecarea etape in conformitate cu graficul prestabilit, avand in
vedere satisfacerea cerintelor beneficiarilor ;

Sa furnizeze toate informatiile si explicatiile necesare desfasurarii in bune conditii
a activitatilor incluse in grafic ;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : REFERENT
2. Clasa 30
3. Treapta I

4. Vechimea in specialitate necesara : 15 ani
Sfera relationala a titularului postului

L.

3.

Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de Primar si Consiliul Local
- superior pentru
b) Relatii functionale : toate compartimentele din cadrul primariei
¢) Relatii de control :
d) Relatii de reprezentare :
Sfera relationala externa :
a) cuautoritati si institutii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private :
Limite de competenta

4.Delegarea de atributii si competente
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Intocmit de :
Numele si prenumele :
Functia de conducere Primar
Semnatura
Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
L,
2
3.

Numele si prenumele
Semnatura
Data

Contrasemneaza



1. Numele si prenumele

2. Functia
3. Semnatura
4. Data

Concursul se va desfasura in 3 etape successive: selectia
dosarelor de inscriere care se face 1n termen de maxim 2
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor de inscriere, proba scrisd,care va avea loc in
data de 26 august 2016, ora 10.00 si un interviu, care se
vor sustine in conformitate cu prevederile HG
nr.286/2011,in data de 31.08.2016, ora 10,00 1la sediul
Primariei Sita Buzaului.

Atagdm la acest anunt bibliografia de concurs
Informatii suplimentare se obtin la Compartimentul
secretar,telefon: 0267/373090.

BIBLIOGRAFIE:

-OUG  nr.118/2006 privind infiintareas si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale

~LEGE nr. 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice

-~LEGEA NR.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, actualizata

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completarile ulteriocare;

Primar,
Stoica Nicolae




