
EGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIMARIA COMUNEI SITA BUZAULUI

DISPOZI

ART.1
(l) tul regulament de ordine interioard se aplicd tuturor salarialilor, aff,i'

contractuali c0t gi functionari publici, din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Primariei unei Sita Buzaului, indiferent de durata contractului de munci, raportului
de serviciu m si celor care sunt detasati sau delegali.

(2) latiile de muncd impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectiirii cu
strictefe a di iplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(3) espectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci, constil:uie o
obligalie a fi rui salariat.

(4) le care lucreaza in cadrul institutiei ca delegali sau detasali din parte:a altor
unitdli sunt
delegat, gi

ART.2
Dis iile referitoarc la organizarea timpului de lucru, disciplini gi protectie a

I GENERALE

igate si respecte, pe l6ngd regulile de disciplini a muncii din unitatea cerre le-a
lile prevdzute in prezentul regulament.

rezentul regulament se aplici, in mod corespunzdtor, colaboratorilor e,xterni,
ror alte persoane, pe timpul c6t conlucreazd cu aceasti institutie.

LE CONDUCERII INSTITUTIEI

institutiei este asiguratd de Primarul Comunei Sita Buzaului, a
i ales in condiliile legii.

onducerea institutiei are datoria sd ia toate mdsurile necesare pentru asip;urarea

muncii, sd asigure un control eficient al
se preocupe de imbunititirea continui a

perfeclionarea pregatirii profesionale a

nzatoare desfiguririi normale a
inilor in toate compartimentele, si

munci, si organizeze gi si asigure
rate in muncd.

(2) ucerea instituliei este obligati sd examineze cu atentie
sugestiile propunerile salaria{ilor in vederea irnbundtd[irii

muncii
precum

din
gi or

OBLIGATI

ART.3

viceprimarul
ART.4

(l)
conditiilor
indeplinirii
conditiilor d
persoanelor i

(s)
ei,
(6)

gi si ia in
activitdtii

considerare
in toate

comparti 9i sd-i informeze asrrpra modului de rezolvare.
(3) acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legi, inclusiv contractul,

:iv de muncd incheiat la nivel de institulie. Drepturile salariale nu vor putearaportul
face obiectul vreunei tranzactii sau limitiri.

(4) pliteascd inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile gi impozitele
aflate in sarc na lor

la cerere toate documentele care ateste calitatea de salariat al

asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal al salarialilor.

i'I r.rn.



ART. 5

gi al apara

respectarea
gi ale legil
administra!i

rl Cornunei Sita BuzaLrlLri, in calitatea sa de gef al adnrinistratiei publice locale

lui propriu de specialilate al autcirititii administraliei publice locale ar;iguri
repturilor gi libertatilor fundamentale ale cetdlenilor, a prevederilor Constituliei

tirii, ale decretelor Pregedintelui RomAniei, ale hotiririlor Guvernului, ale

publice centrale, ale hotirdrilor Consiliului Local Sita Buzaului.

ART.6
Cond
o Crearea

corespu
manage

compel
acestui
serviciu

ART. 7

Conducerea
o Folosi

revln

OBLIGA

ART. 8

are datoria
sarcinile de

institutiei, d

conditiilor necesare ridicdrii
schimbdrilor determinate

calitdtii gi eficientei intregii activitili, ca.re sa

de progresul tehnico-gtiintific, de noile cerinte

o Si asi stabilitatea in muncd a fiecirui salariat. incadrarea gi promovarea in muLnci a
cu respectarea criteriilor valorice de

stabilirea competentelor gi atribuliile
modului de indeplinire a sarcinilor de

lui, in raport de pregitirea profesional5,
si probitate civicd si profesionald,

exercitarea controlului permanent asupra

instituliei vu lua masuri pentru:
rationald a fortei de rnunci in conditiile legii, in vederea realizitrii sarcinilor ce-i

form legislatiei in vigoare, hotaririlor consiliului local, dispozitiilor primaru,lui,

LE PERSOANELOR iNC^I.NN,{TE iN MUNCA

lul incadrat in aparatul propriu de specialitate al RimarieicomuleisiaBuuului,

de a respecta ordinea 9i disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate

o Efectu instructa.iului introductiv general 9i a instructaiului PSI la locul de ntunci,
potrivit gislatiei in vigoare;

o Ridi calificdrii salarialilor, asigurarea stabilitdtii acestora 9i promovarea lor in funcfii,
vechinrea gi

nr 188/1999
clase, trepte profesionale in raport cu pregitirea profesionald,

e in muncd in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii
Statutul ilor publici, reglementarilor legale in domeniu

Elibera de legitimatii 9i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in muncd cu indicarea

functiei i a locului de munca;

elibe |a cerere de adeverinte din care sa reiasa existent raportului de munca, vechimea

ln mu si vechimea in specialitatea studiilor;
Punerea
curdten

ta dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfigurdri a activititii 9i asigrrrarea

i gi ordinii la toate locurile de munca.

rviciu ce le revin potrivit legii, din regulamentul de organizare 9i functionare al

n regulamentul de ordine interioara, fi9a postului gi dispozitiile conducerii.

ipiile care guverneaza conduita profesionala a personalului sunt urmitoarelt::

remalia Constituliei si a legii, principiu conform ciruia salariatii au indar:orirea

a respecta Constitutia 9i legile statului.
oritatea interesului public, conform cdruia salariatii au indatorirea de a

de interesul personal in exer:citareaidera interesul public mai presus

sigurarea egalititii de tratament a cetSlenilor in fata autorititilor,

institutiei va as ig ura:

a



4. Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obliga[ia de a in,Jeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenti, eficientd,

cqrectitudine gi congtiinciozitate,
I{npartialitate qi independenti, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a

iddeplinii gi si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fa[d de orice interes politic,

edonomic, religios sau de alti natur5,

Irftegritate morali, principiu conform ciruia le este interzis sd solicite , etccepte

dfrect ori indirect, pentru ei sau allii vreun avantai ori beneficii in vederea

eliercitdri i atributii lor de serviciu,

libe.tat"u gdndirii 9i a exprimdrii, principiu conform cdruia salariatii pct si-gi
ejrprime gi si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a trunelor

n"foravuri,

Qinstea gi corectitudinea, principiu conform clruia salariatii in exerc;itarea

airibu[iilor de serviciu trebuie sd fie de buni credintd,

feschidere qi transparenli, principiu conform cdruia activititile desfhqurate in
efercitarea funcliei lor sunt publice si pot fi supuse monotorizdrii cetitenilor.

si confidenfialitatea in legdturd cu

in exercitarea functiei, cu exceptia

al incompatibilitdilor stabilile prin

6.Si nu soli ite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea

functiei lor, daruri sau alte avantaje;
7.La numi precum gi la eliberarea din funclie functionarii publici sunt obligati sd prt:zinte,

in condiliile legii, conducitorului instituliei, declarafia de avere si interese

: lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care funcfioneazd in

5.

6.

7.

8.

9.

8..Se

sa transmi
inregistrate

(2)An

9.Si igi

termenele bilite de conducatorul compartimentului. Sa analizeze si sa solutioneze, respectiv

raspunsurile in termenele legale la toate cererile, adresele, docurnentele

n scris la institutie.
r,jatii au responsabilitati stabilite in fisa postului si raspund moral, matelial sau

penal deu caz, pentru prejudiciile cauzate de intirzierea solutionarii docunLentelor

inregistrate n scris la sediul institutiei si transmise spre analiza si solutionare acestora.

pregitirea profesionald prin : cursuri organizate de INA cu o duratd

minimi de zile, formare individualizata, stagii de practici si specializare in titri sau

striinitate.
institu!iei.

Art9. i ntlatoY irile g ener ale ale s alarialilor s unt ur mdto arele :
t. Sa indepltneasca atributiile ce le revin din functia publica sau contractuala in ca,'e sunt

numiti, prec!,m si aatribuliilor delegate, ctt profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod

constiincios si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii instituliei.

2.Sd se ablirtd de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, si nu favorizeze

vreun partid politic, si nu participe la activitdti politice in cadrul programului de lucru.

Salarialilor r[umiti in functii publice le este interzis sd facd parte din organele de conducere a

partidelor politice
3.SI se conformeze dispoziliilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sd

refuze in scfis motivat indeplinirea dispoziliilor primite, daci le considerd ilegale. Daci cel

care a emis dispozilia o formuleazi in scris, salariatul este obligat si o execute, cu exceptia

cazului cfind aceasta este vadit ilegald Aceste situafii se aduc la cunogtinta conducittorului

institutiei.
4. Si pistreue secretul de stat, secretul de serviciu precum

faptele, infotmaliile sau documentele de care ia cunogtinte

informaliilol de interes public.
5. Si respecte regimuljuridic al conflictelor de interese si

legi.

, conform programului de pregatire profesionala aprobat de conrlucerea



l0.SA fo materialele, inventarul sau rechizitele c0t mai eficient;
normele de securitate, protectie gi igiena muncii, precum gi cele de prevernire a

a oriciror alte situatii care ar putea pune in primejdie clidirile, instalaliile ori
viata, integri fizicd 9i psihici a persoanelor;

geful ierarhic superior, si ia sau sd12.Si ingtii propund misuri dupi caz, de indatd ce a
accidente de munca, incendii, sustt:ageri,luat cunogti de existenta unor nereguli, abateri,

I l..Se respec

incendiilor gi

degradiri
l3.Si fol
rnisurile

(2)Saim
specifice acti'
14.Si aibd o

petenlii;
l5.Sd aibi in
gi sd pdstreze
l6.se
firme din str
l7.Sd apere

conserve 91

l8..Si se

suplineasci
l9.ln exerci

l.
2.

3.

4.

.20

gi in orice situatii asemdndtoare;
scd aparatura de tehnici de calcul din dotare in interesul institutiei, lu6nd
ipunzdtoare pentru asigurarea informaliilor prelucrate;
ementeze si sa aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documerrtelor
itatii proprii prin programele de informatizare adoptate de institulie.
comportare demni gi corectd in cadrul relaliilor de serviciu gi in relatiite cu

permanentd o {inuti ingrijitd gi decentd, sd mentini ordinea 9i evidenta in hrcriri
nia la locul de muncd;

corespunzdtor institutia in relaliile cu cetitenii, cu agentii economici, cu

SA

nitate sau cu ocazia deplasirilor in interesul serviciului;
rietatea publicd, sa ia masuri de cheltuire ralionald a fondurilor binegti,

pistreze fondurile fixe gi cele de inventar;
jine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu gi sd se

serviciu, in cadrul specialitdtii lor.
rea functiei publioe, salariatilor le este interzis:
participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,
furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public5,
colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care
donatii sau sponsorizdri partidelor politice,
afigeze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscrip[ionate cu sigla sau

irea partidelor politice ori a candidalilor acestora.
au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei gi demnitdtii persoanelor

cu care intrd legdturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:
l. in intarea unor expresiij ignitoare,

luirea unor aspecte ale vietii private,
ularea unor sesizari sau pldngeri calomnioase.,

institutiei pri
l.

de

2. eli
col

21. Sa

2.
a
J.

Salaria i trebuie sd adopte o atitudine imparliali gijustificati pentru rezolvarea clard gi

acestora in fa[a legii gi aeficienld a blemelor cetdtenilor 9i si respecte principiul egalitdlii

movarea unor solulii similare si identice raportate la aceeagi categorie si condilii
)

inarea oricirei forme de discriminarebazate pe aspecte privind, nalionalit:atea,
vingerile religioase gi politice,stare materiala, sanitate, vdrsti, sex, etc.

domeniul de

reasca si sa cunoasca permanet modificarile legislative care reglementeazd
rctivitate propriu fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar datorita

aplicarii unzatoare sau neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe crare o
desfasoara.

22. Salariatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice gi

evite producerea oricdrui prejudiciu, acliondnd in orice
private a staturlui, a

situatie ca un buninstituliei,
gospodar.



DREPTU CONDUCERII INSTITUTIEI.

ART. 1O.A atorul are in principal urmitoarele drepturi:
l. si stabi eascd organizarca gi functionarea institutiei, programul de lucru,

leasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat prin fisa posrtului2. si sta

ntul de ordine interioari.
sd dea spozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legaliti[ii lor,

controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

potrivit
SA calificativele in fisele de evaluare a performantelor individuale ale salarirltilor
confor prevederilor legale in domeniu,

7. sa apro planul annual de formare profesionala a salariatilor

a

4.

5.

SA

sd

l. dreptul
2. dreptul
3. dreptul
4. dreptul
5. dreptul
6. dreptul
7. dreptul
8. dreptul
9. dreptul

ART. 12

DREPT

ART. 11.

forma obiec
ART.14

LE SALARIATILOR

I are in principal, urmatoarele drepturi:
salarizare pentru munca depusi, avansari, promovari conform legii.

repaus zilnic Ai siptimdnal,
concediu de odihni, studii, etc.

a egalitate de gansd gi tratament,
a demnitate in muncd,
a securitatea si sinitatea in muncd,
a acces la formarea profesionali,
a protec{ie in caz de concediere colectivi,

a se constitui sau a adera la un sindicat,

drepturilor gi obligatiilor angajatorului si a salaria[ilor nu sunt

ele com u-se de drept cu cele cuprinse in actele normative, contractele -

colective de unca la nivel de institulie.

TIMPUL LUCRU, CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art.13 I la concediu de odihni

limitative,
raporturile

I vreunei cesiuni, renunldri
anual pl5tit este garant salariatilor, acesta nu poate

sau limitiri.

(t) gramul de lucru al salariatilor din aparatul propriu de specialitate al Primariei
Com nei Sita Buzaului este de 40 ore pe sdptimdnd, astfel:

la 8,00 la 16,00 luni,mar!i, miercuri, joi, vineri.



(2)

lucru intre ore

ART. 15

Timpul de

ART. 16

Intrarea in i
institutiei.

ART.17
(1)

onubi[ pe

mers al activi
baza de

rechema din
sau pentru

(2)

cererea acest

activitdtii gi

cregterea copi

vechimea sal

temeinic.lusti
cauzi este

concediu. La
care benefi

incetarea
ART. 18

liecirui
institutie.

suplimen
numele salar
precum $i
munci pot

vigoare. Nu

cuprindi nu

acesteia. A

conform ali
conducatoru

rusul pentru servirea mesei este de 30 minute

12 - 12,30.

gi se include in Programul de

siptimdnal este sdmbita 9i duminica.

itulie in afara programului de lucru, se efectueazd numai cu acordul sefului

rea concediilor de odihnd se face prin grija Compartimentului firarrcia

aprotatd de conducerea institufiei. Primarul Comunei Sita Buzaului poate

ediu ori de c6te ori trebuinlele serviciului o impugn,inncaz de forta nrajora

;e urgente;
,."r"u institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii

propunerilor primite de la compartimente, astfel inc0t si se asigure atdt bunul

;ii *t gi satisiacerea intereselorsalariafilor. Concediile de odihnd se acorCd pe

ftrd plrti la

desfigu:riri a

icate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnl cu acordul persoanei in

obligatoriu de citre conducerea institutiei in cursul anului viitor.

(6) i mnizaiia de concediu de odihni se pldteqte cu 5 zile inaintea pleciirii in

inarea acesteia se va luain calcul, pe l6ngd salarul debazl 9i sporulile de

(7 ) rpensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi nunrai la

i de munci, de serviciu al salariatului-

(3) E

(4)

(5)

(l) E

(2)

(3)

(4)

a ciror durati va fi stabiliti in raport cu interesele bunei

conformitate cu reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

n[a concediilor Je odihni, medicale, fdri plati, maternale, paternale, ptlntru

ului pAnd la doi ani etc. va fi linuti de Compartimentul financiar contabil'

urata concediului de odihni este de 2l - 25 zile lucrdtoare, in func[ie de

iatului in munc5.
ncediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. in cazurile in care din motive

iclenla prezenlei la program se line pe bazd cle pontaj intocmite de citre' seltl

lrtiment. Salaiiatii suntlbligati a semna cmdica cle prezenta aflati la intrtLrea in

cazuri exceplionale, cdnd interesele institutiei impun, se pot efectrta 
. 
ore

conform legii, iar evidenfa acestora se line intr-un registru, care va cuprinde

ului, data, 
-orele 

efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele plitite

Uur"u g"irtui ierarhic superioi. Orele prestate suplimentar peste progarnul de

i .o*p.nrate cu timp liber corespunritor sau platite conform legislatiei in

I orelor plitite nu poate depigi 360 intr-un an.

idenla deplasirilor pe teren a salar:iatilor se va

ele. clata, ora plecirii, ora intoatcerii, locul unde

t registru se alli la intrarea in institutie.

unca peste durata normald a timpului de lucru

2 numai daca a fost dispusa in scris de seful

institutiei. Notificarea de intentie se efectueazi

line intr-un registru care si
se lhce deplasarea 9i scoPul

poate fi prestat6 si comP'ensati

compartimentului si aviz;ata de

la inceputul lunii si se depune la

Comparti I resurse umane.



(5)
resurse u

cazvl..

ART.19
angajatul se afli in concediu medical, acesta are obligatia s6 anunte

u,iun" in timp de24 de ore de la data ivirii situatiei"
I in care

Compartim
ART.20

Sunt
-t!i

gi a doua zi de Pagte;- Pr rlr

-1M i;
-prim si a doua zi de Rusalii;
-15
-30

-l
-259

ART.21
26 Decembrie.

ii au dreptul lazile libere plitite pentru evenimente deosebite in familir: sau

unui copil - trei zile iu 
"u.. 

se adaugi inci 10 zile daci tatil copilului nou-

scut a ob[inut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

uirolutui, sau al unei rude de ori afin pina la gradul III inclusiv - trei ziltl;

Latori de sdnge - doud zile.

f"rrour"r" "-"ur" 
," afla in concediu de odihna, zilele in cauzanu se iau in calculul

conc
ART.22

iului de odihna.

Este interzis ftlmatul in incinta Primiriei Comunei Sita Buzaulrtio ctt

obligat a amenaja locl'tri

ntajul de prezenld lunar 9i a orelor suplimentare se depune

pana ta data de 28 a fiecirei luni, insolit de certificatiul
la Compartimentul
medical dacd este

I resurse

pentru alte
a)

b)
c)n

d)

e)

exceplia
speciale

le nelucratoare zilele de sdrbatori legale 9i religioase, dupd cum urmeaza:

- Adormirea Maicii Domnului;
iembrie - Sf.APostol Andrei

I ilor: special amenajate. Clonducatorul institutiei este

pe ecare palier.

r iN nnuNcASTIMULE
ART.23

Sala

igi indepli

contraventi
incdlcarea
detine gi

constituie

alii din aparatul propriu de specialitate al Primariei

c la timp 9i in bune condilii sarcinile ce le revin 9i

t dispozi[iilor legale, urmdtoarele recompense:

ullumirea verbali sau in.scris din partea:old,u::'iii

ld, civild sau penala, duPa caz.

vinovafie de citre saliriat a indatoririlor corespunzatoate func[iei pe care o

normeloi profesionale 9i civice prevdzute de lege si prezentul Regulament

rtere discipiinari gi atrage rispunderea disciplinari a acestuia.

Comunei Sita Buzaului care

au o conduiti ireProgabild Pot

primi, potri

de premii individuale, conform legislatiei in domeniu'

sarea in grade, functii superiore etc'

COMISIA
SALARIA

DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCPLINARE $I RASPUND]EREA

Art.24. lcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinar6'

dupi cum srmeaza:
a salariatului - cinci zile;



Art.25. Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte:
sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu ,

2. neglijenta in rezolvarea lucririlor,
absente otivate de la serviciu,

in mod repetat a programului de muncd,

le de la prezentul regulament s5v6rgite de salariati atrag rispunderea
'e din partea acestora. in cadrul Primariei Comunei Sita Buzattlui,

cerceteaza

J.

4. ne

5. intervenli sau stdruinle pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal,

6. secretului profesional sau confidentialitdlii lucririlor cu acest caracter,

7. manifesti care aduc atingere prestigiului institutiei,
I in timpul programului de lucru a unor activitili cu caracter politic,8.

10. incdlca

9. refuzul n ustificaf de a indeplini atribuliile de serviciu sau alte sarcini incredinlatr: de

cond rl compartimenului sau a institutiei,
prevedirilor legale referitoare la indatoriri, incompatibiliteti, conflicte: de

interese

I l. comporta ul nlcorespunzator, agresarea verbala sau fizica a colegilor de serviciu, a

sefilor i ici superiori sau a cetatenilor in timpul serviciului.

ART.26
Abate

corespunzit
comisia de disciplini constituiti conform dispoziliei nr. 512013 carc

ele sesizate ca abateri disciplinare 9i propune sanctiunile disciplinare apli<;abile
functioneazd

salariatilor ca

principii:
le-au sivdrgit. Activitatea comisiilor de disciplind are la bazd urmdtoarele

a)

b)

mlia de nevinovdlie, conform cdruia se prezuma ci salariatul este nevinovat

r timp cAt vinovi[ia sa nu a fost dovediti;
ntarea dreptului ia apirare, conform caruia se recunoaqte dreptul salariatului

fi audiat, d. u p..r.nia dovezi in apdrarea sa $i de a fi asistat de un apiritor;
'itatea proceduiii, care presupune obligalia comisiei de disciplind de a prcceda

int6rziere la solulionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoztnelor

licate 9i a regulilor previzute de lege;

radictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitdtii persoanelor afla1e pe

de

c) ce

zi[ii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legrlturi

abaterea &sciplinard pentru care afost sesizati comisia de disciplini;

isciplind are urmitoarele atribuli principale:
za ibaterile disciplinare pentru care a fost sesizata,

sancliunile disciplinare daci este cazul,
modificarea, menlinerea sau anularea sanctiunii disciplinare,

: rapoarte cu privire la fiecare catJzd pentru care

rului institutiei gi Compartimentului resurse umane pentru a

!i Agenliei Nalionale a functionarilor Publici,

. Comisia de isciplina poate

ionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre

,itui.u abaterii disciplinare, circumstan[ele sivdrgirii acesteia 9i sanc'[iunea

iplinard propusi sd fie aPlicati;
l^itatea sancliunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune rlecdt

unile disciplinare previzute de lege;

g)u .itut.u sancliunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se l)oate

ica decAt o singuri sancliune disciplinard.

Art.27
Comisia de

1.

2.
a

4. intoc

cuno9t
Art.28

a fost st:sizatd
putea fi aduse la

1. cond I institutiei,
fi sesizati de :



2. geful partimentului in cadrul ciruia igi desfdgoara activitatea salariatul a cirui flpti
este sesi

3. orice alti
Art.29.

Sesiza
cuprindi:
1. numele,

termen de

un proces
Art.31
. Salari
Art.32.

La pri

persoand care se consideri vitdmatd de fapta unui alt salariat.

. se face in scris in cel mult 2 luni de la data sivargirii faptei 9i trebuie si

umele, domiciliul, funclia delinuti de persoana care formuleazd sesizarea"

2. descrierea ei care constituie obiectul sesizdrii,
ilor, inscrisurilor in suslinerea sesizarii, a persoanelor care pot da relalii,3. ardtarea

4. data, sem

Art.30
ea se depune la secretarul comisiei, care o prezintd pregedintelui comisi'li in

im2 zile de la data inregistriii, pidile implicate sunt citate in scris cu cel trrulin

ura

3 zile inai datei programate, preciz6ndu-se locul, data, ora .$edintele sunt consemnale intr-

de gedinld.

ul a cdrui faptd este cercetata poate fi insotit de un aparator'

ul termen comisia verifici legalitatea procedurald a sesizirii 9i daci conditiile nu

sesizarea se claseazi.

inistrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institu[iei in termen de cel

raportului de la Comisia de disciplin5.re de la data primirii

/, indiferent de

de compc,rtare

constituie re disciplinari, si se sanctioneazd dopd caz cu:.

A) rcalcarea cu vinovalie de citre un salariat / func[ionar public

re o ocupi, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor

rare scrisi

Actul
mult 5 zile lu
ART.34

functia pe

a)m
b) di
c)s

d)

e)

B)
care o ocu

c)

d)
e)

ART.35
(l)

inuarea drepturilor salariale cu 5-20o/ope o perioada de pini

rendarea dreptului de avansare in grade de salarizare,

la 3 luni,
sau dupi caz de

corespunzitoarre a
vare in func[ia publici pe o perioada de I - 3 ani,

intr-o funclie publicd inferioard cu diminuarea

ituirea din funclia public5.

lalcarea cu vinovdlie de cdtre un salariat contractual, indiferent de fun<:[ia pe

a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie a'batere

disciplinari, i se sanctioneazd duPa caz cu:

a)a isment scrts
munca pe o perioada maxima de ll) zile

salarului corespunzdtor, pe o perioaJi de

b) rea contractului individual de

rogradarea in functie, cu acordarea
.oare,

im 60 zile,
ucerea salarului debazdpe o duratd de I - 3 luni cu 5 -
facerea disciplinard a contractului individual de munci'

:ezentareacu int0rziere la program, plecarea nejustificati de la serviciu in timpul

sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivatd de la serviciu, compcrtarea

10%

programului
toare in relaliile cu salarialii din institulie 9i petilionarii precum 9i orice alti

sunt
Art.33.



faptei i

de

manifestare
sanctionarea
ART.36

(l) La
disciplinare,
abaterii, com
antecedentele

(2) s

sub sanctiu
declaratie pri
caztri sancliu

(3)

conducatorul

ART.37

administrat
ART.38

(l) F

sivdrgit o cc

(2) I
salariatilor r

institutia pu

ART.39
Risp

a) pentr
functio

in care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, att:age

lrsoanei incadrate vinovite cu una din sanctiunile prevdzute la att.34

individualizarea sancliunii se va line seama de cauzele 9i gravitatea abaterii

rpreiurdrile in care aclasta a fost sdvirgit5, gradul de vinovdtie 9i consecinlele

ir"u general| in serviciu a salariatului, precum 9i de existenl,a in

rtuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost radiate'

:liunea disciplinari nu poate fi aplicatd decAt dupi cercetarea prealatrili. a

gi Oupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris,

r nutitblii. Refuzul salariatului de a se ptezenta la audiere sau de a senlna o

itoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. in astlbl de

lea poate fi aPlicatd.

ncliunile disiiplinare prevazute la art. 34 lit. A alin. b - e se

,riitrli.i la propunerea comisiei de disciplini iar cea de la lit A alin

,t instituliei la propunerea directa a sefului de compartiment..

la art.:4 tit g se aplicd de conducdtorul instituliei la propunerea

:ul administrativ de sanclionare conform prevederilor art' 34 lit' A se enrite in

mult 5 zile lucratoare de la data primirii raportului comisiei de disciplinit 9i se

r--: -^-,Lr:^\ ^^-^*i^-n+ ?n formen de 15 zile ltrcritoafe de
ruiatului ( funclionarului public) ianclionat, in termen de l5 zile lucrdtoare de

rii lui.Func[ionarul public nemultumit de sancliunea aplicati se poate itdresa

instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea

linare.Referitor la sancliunile aplicate salariatului la att 34 lit B, deci:lia de

comunicd salariatului in cel *utt s zile calendaristice de la data emiterii 9i

de la data comunicdrii.Comunicarea in toate cazurile se face cu semnitura de

ariatului sanclionat, sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acerituia'

sanclionare aplicati la art. 34 lit B poate fi contestati in termen de 30 do zile

termen de 6 luni de la aplicare - mustrare scrise,

termen de I an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicati, sanctiunile

laart.34litAb-d
termen de 7 ani de la aplicare, sancgiunea diciplinari " destituirea din firnctia

blicd "

aplicd de

a se alllice
Sanctiunile
comisiei de

disciplinare
disciplind.

(4) A
termen de

comunica sal

la data emi

A.N.F.P.
santiunii di
sanc[ionare
produce
primire a

Dispozitia
calendaristi de la data comunicdrii la instantele judecdtoregti'

Sanc! unile disciplinare aplicate salariatilor ( funclionari publici ) se radiazS, de rlrept,

dupi cum
a)i
b)i

c)

ierea sanliunilor disciplinare de la art 34 A lit a 9i b se constatd prin actul

al conducatorului institutiei.

contravenlionali a salarialilor se angajeazd in cazul in care ace$tia au

lravenlie in timpul 9i in legdturi cu sarcinile de serviciu'

potriva p.o..rului-verbal de constatare a contravenliei 9i de aplicare a

pot adiesa cu plangere la judecitoria in a cdrei circumscriplie igi

licd in care este numit salariatul sanctionat'

nderea civili a salariatului se angajeazi:

pagubele produse cu vinovdlie patrimoniului institutiei publice in care

sarrcliunii
are sediul

b) pentru stituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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le pldtite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor ter[e persollne,

irevocabile.

plati, iar in situalia prevdzuti la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotiirdrii
judecitoresti finitive gi irevocabile.

(2) iva dispozitiei de imputare salariatul in cauzd se poate adresa instan[ei de

r emite dispozi[ia de imputare se

retine in rate lunare din drepturile

contencios ad

ptul conducitorului institutiei publice de a
de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4)s ma stabilitd prin dispozitia de imputare se

c) pentru
in temeiul u

ART.40

gi b) se

imputare, in
angajament

(3)
prescrie in

salariale care
( s),

impreund cu
(6)

recupereazi
angajatorul pi

(7 )
recuperat in
conform pre
ART. 41

(l)
legdturd cu

hotdrAri judecitoreqti definitive 9i

(1) Re rea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile previzute la art. 39 lit. a)

prin emiterea de cdtre conducatorul institutiei publice a unei dispozi!ii de

Len de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui

(2) In
s-a dispus i perea urmaririi penale, conducatorul instituliei publice va lua misura de

suspendare a lariatului din functia publicd pe care o deline.

pendarea din funclie opereaza 9i in cazul in care s-a(3) s
penale im va salariatului care a sivdrgit o infractiune de naturi

r pe care o ocupd.functia publi
d parchetul dispune scoaterea de sub urmirire penald ori incetarea urnriririi

cuvin salariatului.
e nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, f6ri a putea dep5gi

lelalte relineri pe care le-aravea cel in cauzi, jumatate din salariul respectirr.

cazul in care contractul de muncd, raportul de munci inceteazd Sunla se

la noul angajator al salariatulii, pe baza titlului executoriu transmi de cdtre

ubit.
a persoana in cauza nu s-a reincadrat in muncd sau prejudiciul nu er fost

n de 3 ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se face

ilor Codului de proceduri civilS.

nderea salariatului pentru infractiunile sdvdrgite in timpul serviciului sa.u in

buliile funcliei publice pe care o ocupa se angaieazd potrivit legii penale.

azul in care in urma sesizariiparchetului sau a organului de cercetare penall

dispus inceperea urnriririi
si il faci incompatibil cu

penale in iG prevdzute la alin. (2) gi (3), precum $i in cazul in care inr;tan[a

judeci dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din ftrnctie

(4)

inceteazd iar
salariale afere

MODIFIC $r iNcnranna RAPORTURILOR DE SERYICIU SI

CONTRA UALE

salariatul va fi reincadrat in functia detinuti si ii vor fi achitate drepturile

te perioadei de suspendare.

ariatii pot fi delegali sau detagali de conducitorul institutiei publice irr care

activitili in afara institutiei publice, in ar:eeagiindeplineascd anumite
n alti localitate.

ART.42
(l)

functioneazd
localitate sau

(2) legarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat salariatul,

de cel mult 60 de zile calendaristice, gi cu acordul func[ionarului public mitximpe o perioadd
90 zile aristice intr-un an..in cazul personalului contractual delegarea se poate dis'pune

tl

pe o perioada 60 zile 9i poate fi prelungiti cu inci 6o de zile cu acordul salariatului.



ite singur copilul minor,
.urrutuiii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea'

(1) se dispune in interesul institutiei publice in care urmeazi sir igi

desfigoare ac ;;;;; r.,ililil iublic pentru o perioadi de cel mult 6 luni. in su15ul rrnui

an calendarist un saiariat poate fi detagat mai mult de 6 luni, numai cu acordul sau scris'

perioada deiagdrii salariatul igi pistreazd funclia 9i drepturile salariale. DacS

(3) Pe

il deleagi este

delegare. Ind
(a)Sa

(2) Pe

ART.44
Salariatul

ART.45
A)T

ART.46
a)

b)

c)

ART.47
Exe

realizeazd

impul delegirii salariatului igi pistreazi funclia gi salariul, institutia publicri ce

obligatd si suporte costul legal al transportului, cazdrii 9i al indemnizatiei de

nizalrade delegare este cea stabilita de legislatia in vigoare-

riatui poate 1".frru delegarea daci se afld in una din situatiile :

e refuza detagarea in urmdtoarele cazuri:

viditate
cregte singur copilul

,anatajii, deveditd prin certificat medical face contraindicatd detagarea

se efectueazd intr-o localitate in care nu I se asiguri condilii

punuzatoare de cazate,

5.

6.

singurul intrelindtor de familie.
iveiamiliale tlmeinice justifici refuzul de a da curs detagdrii.

salariul r funclili publice p" 
"u..-este 

detagat este mai mare, el are dreplul la

acest salariu. timpul detagdriiin altd localitate institulia publici beneficiari este obliga:5 si
r ! !! ^: -l

ii suporte I legal al transportului, dus 9i intors, cel pu[in o dati pe luna, al cazirii 9i al

indemnizaliei detagare.

I ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul

in interesul serviciului sau la cerereaioanrilor publici Poate avea loc -
ionarului public.

b)t rul se poate efectua intr-o funcfie publici pentru care sunt indeplinite

iliile specifice prevdzute in figa postului'

c) rul in interlsul serviciului ie face intr-o funclie publicd echivalentd cu

lia publici delinuti de funclionarul public 9i numai cu acordul :,']: t]

uia. tn cazul transferului in alia localitate, funclioanrul public are dreptul la o

mnizalie egald cu salarul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari

lei in care sJtransferd si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se

porta de unitatea la care se transfera, irtermen de 15 zile de la data apr:obarii

ului.

in cadrul altui compartiemnt poate fi temporara sauM
fur

M
onarilor publici.
'ea definitivi in cadrul altui compartiment se aprobi

L definitivi in cazul

cu acordul scris al

ctionarului public.
tarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o perioadd

maxim 6 luni intr-un an, cu respectarea pregitirii profesionale si a salariului pe

il are functionarul Public.

itarea cu caracter temPorar a unei functii publice de conducere vacattte se

maxim 6 luni , a unui functionar public carein promovarea temPorara,

12



c) este

e)

s)

indeplineste
avizului Agent

itiile specifice de ocupare a functiei

Nalionale a Functionarilor Publici.
itiile specifice de ocupare a functiei publiceice respective, duPd oblinerea

Raportul
din situatiile

A) de
a) este numit sau ales intr-o funclie de demnitate publici, pentru perioada respectivi,

Daci
mare, functi

ART.48.
Suspenda

b) este incad

diplomati
d) desfi

0 este

h) se afli in
i) carantina,
j) concediu
k) este di
l) forti maj

m) alte cazu

raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici'

serviciu se suspendi de drept atunci cind funclionarul public se afli in una

t la cabinetul unui demnitar,

nat de citre autoritate si desfdgoare activitate in cadrul unor mir;iuni

l.ii"i,u,. sindicali pentru care este prevdzutd suspendarea in-conditiile legii'

,tugirf militar, serviciul militar alteinativ, concentrat sau mobilizat,

preventiv sau se afla in arrest la domiciliu

tiatament medical din strdindtate
iu pentru incapacitate temporari de munca,

maternitate,
t, iar disparitia a fost constati prin sentinld judecitoreasci'

In
expres previzute de lege.

de 5 zile calendaristice de la data incetdrii motivului suspendirii, func[i'rnarul

si conducitorul acestuia dispune in termen de 5

public in urmitoarele

sau in cazul cotrrilului

la 7 ani sau in cazul

este obligat informeze in scris institutia

zile, reluarea ivitdtii de citre salariat.

B) din ini va funclionarului.

Raportul
situatii:
a) concediu

de serviciu se suspendi din initiativa functionarului

handi
b) Concedi

copilului
c) Pentru
d) Pentru

1.Ce

actul admini
Z.Pe per

aferent

inainte de

/ DuoPv,ver 
' ea si reluarea activitSlii se fa':e prin

cu care se soliciti suspendarea . Incetar

rativ emis de conducatorul institutiei'
ada suspendirii raporturilor de serviciu, institutia are obligatiasi.*l:::,33t}l

pentru cregterea copilului pAni la virtstd de 2 ani

Ipani la implinirea v6rstei de 3 ani'

p.ntru ingiijirea copilului bolnav. in v6rsti de pdni

handicapat pdni la implinirea v6rstei de 18 ani'

rticiparea la campanii electorale,

tciparea la greve.

de suspendare a raportului de serviciu se face in scris cu 15 1[,:*11::t::::

iei publice. ocuparea acestuia se face pe pe{o1dd delerminatd de ciitre un

rblic din corpul ae rezetva a funclionaritor puttici say 
.d-e " ryf"1": 'I":"^ifl

c, auirut Agenliei Nationale a Funclionarilor Publici, egald cu perioadafunctionar '

contractual
suspendirii

l3

itularului.

public are dreptul la acest salariu'



A.N.F.P in

d) efect

a.

b.

c.

d.

3. Actul

SUSPEND CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art.49. Con I individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele conditii:

a) concediu

b) concediu incapacitate temporari de munca,

c) carantina,
serviciului militar,
. unor funclii in cadrul unei autoritili executive, legislative, judecitoresti'

0 indeplini unei func[ii de conducere salaritare in sindicat,

g) forta maj

h) arestat
i) alte si i prevdzute expres de lege.

Art.50.

inistrativ prin care se aprobe suspendarea sau reluarea activititii se comurrica

;n de 10 zile lucritoare de la data emiterii'

e) exercita

urmdtoarele s

a) concediu
handicapat
b.Concediu
handicapat
c. concediu
d.concediu
e.participarea la greve,

f. absente ivate
g.exercitarea

Art.51.

e. pe durata
Art.52

IN

ART.53.

situalii:
a) de dre

b) prin
c) elibe

tul individual de munci Poate

ru ingrijirea coPilului bolnav

la implinirea v0rstei de 3 ani.

ru ingrijirea coPilului bolnav in

i la implinirea v6rstei de 18 ani'

rnal,
formare profesional[,

din initiativa salariatultri in

2 ani sau in cazul coPilului

la7 ani sau in cazul coPilului

fi suspendat

in vdrsti de

vdrstd de p0ni

r functii elective.

I de muncd poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul concediilor

fara plata studii sau interese Personale.

I de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele sitlatii:

pe durata tdrii disciplinare Prealabile,
ca sancli ne disciplinari,

, 
"u." 

urgu.latorul formuleazS plingere penala impotriva salariatului,

in cazul iii ,.,,po.ure a activit ati, faia incetarea raportului de muncd, pentru

omice, structurale, etc.

(1) i raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici are loc in urmitcarele

AREA RAPORTULUI DE SERVICIU

I pirtilor, consemnat in scris,

14

din funclie;

maternitate,

motive
detasirii.



d)destituirea
e). demisie.

A) Raportul
l. ladata
2. la

func
3. daca

romA

emis de cond

l. ca sancliu
.2. daca s-a i

termen de 10

E) Funliona
notificati in

consideri

lin functie

serviciu inceteazl de drept in urmitoarele situafii:
;esului functionarului,
rdmdnerii irevocabile a hotar0rii judecdtoregti de declarare a mortii

cerinte: nu are cetatenie

deplind de exercitiu, nu

invaliditate,
numire in functia

dispun privareit de

face prin actul

situafiei, 9i se

prin dernisie,
produce ,:fecte

ului public,

lionarul public numai indeplineste urmatoarele

si domiciliul in RomAnia, nu are capacitate

indepli
la data

a constatirii nulitilii absolute a actului administrativ de

publi prin sentinta judecatoreasca definitiv5.

6. a fost printr-o sentinta judecatoreasca sau prin care s-a

7. la data rpiririi termenului .

ria cazurilor de incetare de drept a raporturilor de serviciu se

;te condiliile de studii cerute de func[ia publicd,

municirii deciziei de pensionare pentru limitd de v6rsti ori

comunica in
B) Raportul serviciu inceteaza si prin acordul pdrtilor consemnat in scris.

C) Eliberarea din funclie pentru motive neimputabile fuclionarului are loc in urmatoerrele

situalii:
l. institutia

public nu

i inceteazi activitatea ori a fost mutata intr-o alti localitate, 9i functionarul

de acord sa o urmeze,

2. institu(ia ir

3. ca urmare
pebaza

4. pentru i tenti profesionald in cazul oblinerii calificativului
evaluarea

5. nu indepli
ntelor profesionale,

6. starea

atributiile funcliei publice.

torul instituliei, in termen de 5 zile lucratoare del a data ivirii
Len de 10 zile Agenliei Nalionale a Functionarilor Publici'

i reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activitdtii,

a reintegrdrii in funclia publici a unui func[ionar eliberat

din funclia publicd se dispune prin

se comunicd funclionarului in termen de

sau destituit nelt:gal,

" nesatisfacator " la

act administrativ al conducatrlrului

5 zlle lucratoare de la data emiterii,

e condifiile specifice de ocupare a postului,

ii, consiatati prin expertizd medicali nu ii mai permite sd indeplineascd

D) Destitu

pentru moti imputabile acestuia:
disciplinard,

it un motiv legal de incompatibilitate gi funclionarul public nu actionea:li in

ile calendaristice in vederea rezolvdrii incompatibilitetii'
I public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu

cris conducatorului instituliei. Demisia nu trebuie motivati 9i

dupd 30 de zi calendaristice de la inregistrare.

Lai raporturilor de serviciu, funclionarul public trebuie si predea lucrdrile 9i

bunurile care fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor.
rea raporturilor de serviciu funclionarul public iqi pistreazi drePturile

dob6ndite in rul caiierei, cu execeplia cazului cdnd incetarea raporturilor a avut loc din

motive imp ile lui.
I in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le

,meinice tuu nelegale, acesta se poate adresa instantei de contoncios

administrativ

l5
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INCETAREA

Art.54
Contractul

situatii:
a) de drept, form prevederilor art. 56 Codul Muncii

acordului pirtilor, consemnat in scris.

voinlei unilaterale a uneia dintre pdrli

(1). cedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din ini[iativa

i poate fi dispusi pentru motive care tin sau nu de persoana salariatului.angajatorului,

b) ca urmare i

c) Ca urmare

Art.55
C

(3).Co
salariatului in

(s).
regulile de

li

(8)Dec

Art.56

(1 )

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

individual de munca al personalului contractual , inceteazi in urmitoal:ele

ierea pentru siv6rgirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la
dupd indeplinirea de cdtre angajattor a

cercetare care se efectueaza 9i in cazul

(2). interzisd 
- 

"on"idi"..a 
salariatilor pe urmdtoarele criterii: sex, orientare

sexuala,
optiune poli
dreptului la sau a drepturilor sindicale, etc.

tin de persoana

de la regulil: de

ucdtorul poate dispune concedierea pentru motive care

ul in care a sav6rsut o abatere gravi sau abateri repatate

iplini a muncii,
zul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioadamai mare de 60 zile,

I in care prin organele medicale se constatd inaptitudineafizica sau psihicd

riatului pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu,

I in care salariatul nu corespunde profesional postului'

urile in care este interzisd concedierea sunt cele prevdzute de art. 60 Codul

ristici genetice, vdrsti, apartenenli nalionali, rasi, culoarem etnie, religie,

handicip, apartenenle, activitate sindicald,exercitarea in conditiile lelgii a

iplind a muncii poate fi dispusd numai

abile gi in termenele previzute de lege,

5n care se di ne concedierea pe motive profesionale.

(6).Salari ii concediali beneficiazd de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile

lucritoare cu ia celor aflati in perioadi de prob5'

( 7) Dis ia de concediere se cominicd salariatului in scris 9i trebuie sd contind in mod

obloigatoriu:
m ivele care determina concedierea
du
cn lriile de stabilire a ordinii de prioritate

tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenele in care salariatii

.Demisia actul unilateral de voinli al salariatului, care printr-o notificare scrisi,

comunici ljatorului incetarea contractului individual de munci'
riatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi nrai

mare de 15

salariatii cu
(2)Pe

efectele.

opta pentru un alt Post vacant,

ia de concediere pioduce efecte dela data comunicdrii ei salariatului'

e calendaristice pentru funcliile de executie si 30 zile calendaristice pentru

nclii de conducere..Angajatorul poate renunla de perioada- de preaviz.

lurata preavizului contraitul individual de munci continud si-!i produci toerte

t6
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(3) Salar I poate demisiona fdri preaviz dacd angajtorul nu-gi indeplineqte obligatiile

asumate Prin ractul individual de munca.

(4)
(5)

conducatorul
functiilor de

Reguli pri

ART.57

asigurarea ce

integritdtii cor

ART.58
In vede

de munci 9i a

1. si soli
de vedere

si si

3. si stabil
muncii,

4. sa asigu

aplicarea
precum

5. si ia mi
procesul

6. si asigu:

care este

7. si

10. Sd asi

I l. Sd asigur

12. Si dese

efectua

ART.59

Atri
1. sd in

salaria[i
)

iutut pout. cere incetarea raporturilor d.e serviciu prin demis-ie'

il#'ffi;;^;i;;;;' i;pd 15 zile de la inregistrare, daci solicitanttrl 9i
-^-^,{^ i- .,orrrlirfiffil#il;r-;5;r#, '. ...r,.. ti t. produci mai repede' in cazul

termenul este de 30 de zile.

nd proteclia, igiena 9i securitatea in muncd a salariatilor'

muncii, constituie un anasamblu de

mai bune conditii de desfigurare

activitdli institutionalizate av6nd ca scop

a proceiului de munca, apararea'rie[ii,

le 9i sindtilii salariatilor institutiei

asiguririi condifiilor de proteclie a muncii Ii p:l111fl:]::]f:,::cidentelor
'wa @Jrbursr -troareie obligalii principale:
bolilor profesionale, conducerea are urma. . _r:^-x-:: :'^^+:+,,+:6;i;ffi #;i;; ;;;i o" - -,"a 

?.y1.?. 
i 

1u'"1 
*y*::l'"::: :*::l *i*'',1T;;ffi i':''"ffi ,.ffi il;t i d ii! Ji it I ; :.t "': i-"-lli :-' 

*' a ro st autor i z ati

;;""i;;j;;; ;;;;;i ; i, cazul mod i fdcrii condili i I or de m unc d'

2. si stabi *itu.i tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii

scd pentru salariali reguli pr:oprii pentru upli.ur.u normelor de protectie a

persoane or iu atribulii in aceste domeniu
controlului medical corespund sarcinilor de

8. si angaj numai persoane care, in urma

muncl care urmeazd si o execute.

idenla locurilor Oe mr'r-nca cu condilii.deosebite' ,Yfiet*e' 
grele preculn 9i a9, SI lind e

acciden lor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor teh.nice'

: si sd controleze prin persoana delegati cu aceste

de citre toli salarialii a mdsurilor tehnice, sanitare'

a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii'

rri'pentru asigurirea de materiale necesare informirii 9i

xpus la locul de munco,

, pe cheltuiald institutiei, instruirea,

:muncd: afige, Pliante, filme, etc,

informarea frecirei flrroun., anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la

atribu[ii, cunoa$terea $l

organizatorice sterbilite,

educdrii salariatilor la

testarea 9i perfeclionarea profesionali a

principal urdtoarele:
gi prelucrarea lui c;u toti

broguri, pliante, afige otc,

funclionareu p.rrunlnl5 ii .ot..ta a sistemelor 9i dispozitivelor de protectie

realizareamdsurilor i;;;. de inspectorii de muncd cu prilejul controalel'rr'

neze [a solicitarea ffiectorului de munc5, salarialii care sa participe la

controlului sau la cercetarea accidentelor de muncd''

,ufiile persoanei pe linie de protectia a murcii' sunt in

,.ur.i regulamentul intern de protectie a muncii

, asigur6niinformarea acestora prin editarea de cirti'
,.ip."tru prevenirea accidentelor la locul de munca'

sd ia

t7



4.

5.

6.

7.

informeze nducatorul institutiei,
larialii la utilizarea in permanen![ si in mod corect a echipamentului de luct'u,

i la organele de control 9i de cercetare in domeniul protecfiei muncii.

nutu .u proteclia muncii conlucreazi cu Comisia paritari din carlrul

E MUNCA, BOALA PROFESIONALA,

Cent de muncd se inlelege vatamarea violenti a organismului, preculm 9i

profesionali, care are loc in timpul procesului de munc5, indiferent de nirtura

entul suferit de orice persoana ca urmare a ac[iunii intreprinse din ProPria
pericol care ameninld avutulivd pentru prevenirea sau inliturarea unui

lic sau pentru salvarea de vie[i omenegti,

dentul cauzat de activitifi caie nu au legituri cu procesul muncii, daci are loc

I angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acestea in tinrpul

ului di muncd gi nu se datoreazd culpei exclusive a accidentatului.

ART.62
I de munci in raport de urmdrile produse se clasificd in:

juridici a lui, raportului de muncd 9i care provoaca incapacitate temporari de munci

de cel putin 3 ile, invaliditate sau deces.

ART.61
Este asemenea accident de munci:

I suferit de practicanli, studenli, elevi pe timpul practicii in ca,lrul

si aducd la
accidente
Si op

Sd oblige
Sd dea rel
Persoana
institu!iei.

ACCIDENT

ART.60

Prin
intoxicatia

- acc

protectie a

cunogtinta conducitorului
u imbolniviri profesionale'

activitatea la aparitia unui

t care produce

ident care produce

le rispunzdtoare,

institufiei, locurile de munci cu pericol ridicat de

pericol iminent de producere a unui accident si si

incapacitate temporari de muncd de cel putin 3 zile,

invaliditate,
ident mortal
ident colectiv. Cflnd sunt accidentate cel putin 3 salariati si din aceeasi cauzl.

vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetirii cauzelor si

vinovate. Rezultatul cercetirii se consemneazi intr-un proces verbal care

zele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul

vederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,

iunile aplicabile,
ri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor'

de cdtre salariat, a conducitorul instituliei, practicantilor a normelor de

rge rdspunderea disciplinari, administrativa, materiali, civila sau p'enali

dupi caz

l8

stabilirii
va stabili::

legii..



COMISIA P

ART.65
(l)

in baza
muncd,
lor. in acest

a)
b)
c)
(2)
1n

(2)

ordine

legislatia m
47712004 p

DISPOZITII

incunostin'
ART.67

(1)
aparatul de

la cunogtinta

(3

Regulament de ordine interioari isi produce efecte fata de salariati de la data

acestora.

de ordine interioari va fi comunicat gefilor de compartimentr: din

ialitate al primaruluiComuneiSitaBuaului carora le revine sarcina de a-l aduce

PRIMAR
STOICA NICOLAE

publice,Titlui
fisa postului s

VIZAT SIN AT

'u cei incadrali in munca dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament de

l, aducerea la cunogtintd se va face de cdtre seful institutiei.
'evederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in

i, Legii nr.ltZOOq privind Codul de conduita a functioarilor publici, Legii nr.

nd Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
(I cap.l din Legea nr.5312003-Codul Muncii, republicata, modificata si completata,

sarcinile de serviciu delegate.

19

Primariei Comunei Sita Buzaului funclioneazi comisia paritard constituiti

formuleaza propuneri care privesc:
eficienti a timpului de munci al salariatilor institutiei;

profesionali a salarialilor institutiei;
i de proteclie a muncii.
;ia paritari participd la stabilirea mdsurilor care privesc buna func[ionar:e a

in iare s-a organizat. in acest sens propune mdsuri concrete de eficientiilare

institutiei.

ALE

ei nr 1l9l2}l1 care participd la stabilirea mdsurilor privind conditiile de

gi securitatea muncii salariatilor institutiei in timpul exercitirii atribul;iilor

\ v


