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Nr.8487/11.11.202

ANUNT CONCURS PENTRU POSTUL DE SOFER

PRIMARIA COMUNEI SITA BUZAULUI, in temeiul HG nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art.Il din Legea nr.203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

organizeaza concurs de ocupare a 1 post contractual vacant de SOFER , gradul 1, in cadrul
serviciului de gospodarire comunala si transport.

Concursul va avea loc pe data de:

a) 07 decembrie 2020, proba scrisa la ora 10,00 (contestatiile se depun in 24 ore)
b) 09 decembrie 2020 proba practica (contestatiile se depun in 24 ore)

c) 11 decembrie 2020 interviul (contestatiile se depun in 24 ore)

la sediul institutiei din Sita Buzaului, nr.222, judetul Covasna.

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

o  au cetifenie roménd, cetitenia altor state membre ale UE sau a statelor apartinind Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania.

cunosc limba roména scris si vorbit.

au varsta minima reglementata de prevederile legale.

au capacitate deplina de exercitiu.

au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi.

indeplinesc conditiile de studii si vechime sau alte conditii specifice potrivit postului scos la concurs.
nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni

O 0 0 0 OO0

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
- Selectia dosarelor

- Proba scrisa si proba practica
- Interviul
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DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta pana la data de 25 noiembrie 2020, ora
16,00 la compartimentul juridic si resurse umane al institutiei, un dosar care va contine
urmaétoarele documente :

- cerere pentru participare la concurs;

- copie act de identitate in termen de valabilitate;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l facad incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

* copie permis de conducere categoriile,,B” , ,,C %, ,,D”, ,,E”;

» aviz psihologic de la cabinet autorizat ;

» cazierul conducatorului auto de la Serviciul circulatie al judetului Covasna;
» alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

FISA POSTULUI SOFER

Postul: SOFER |
Compartimentul: serviciul gospodarire comunala si transport

CERINTE:

permis de conducere categoriile: ,,.B “,,,C”,,D”,,E”
studii generale sau medii

fara cazier judiciar;

fara antecedente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat);
cunostinte de mecanica auto;

vechime in functia de sofer : nu se solicita
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RELATII IERARHICE:

este subordonat: primarului, viceprimarului si sefului servicului de gospodarire
comunala si transport;

nu are angajati in subordine

este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
in trafic intern si international de marfuri;

pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de
control;

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului de
serviciu;

nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere;

soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;

soferului ii este interzis sa vorbeasca in numele institutiei cu orice client al acesteia fara
avizul prealabil al sefului coordonator;

se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele. - nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si
anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator,
insotita de diagramele tahograf daca este cazul;

la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii sau
utilajului ;

comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de

circulatie in care este implicat;
soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la sef.

face propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacitati de transport;
intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;
verifica incadrarea in consumurile normate de carburant;

asigura spalarea capacitatilor de transport;

intocmeste referate de necesitate din domeniul de activitate;

realizeaza orice activitate sau sarcina ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului
sau, astfel;

exploatare mijloace si utilaje, reparatii si intretinerea acestora;
transporturi de materiale, produse de cariera si balastiera;

lucrari de intretinere a domeniului public si privat;

sustinerea actiunilor SVSU Sita Buzaului;

lucrari de prevenire a inundatiilor, decolmatari santuri, canale, vai;
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e regularizare paraie si indepartare vegetatie,

e lucréri de amenajare santuri de scurgere a apelor pluviale;

e lucréri de construire, amenajare si intretinere drumuri de exploatatie
agricola si drumuri forestiere.

¢ indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotérari
ale Consiliului Local al comunei Sita Buzaului, dispozitii ale primarului
comunei Sita Buzaului

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

e Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari
maladive si suficient de odihnit;

e Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de
munca neanuntat;

e Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare
corespunzatoare cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

e Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii
desfasurate.

e Sanu fumeze decat in locurile special amenajate.

e Sarespecte disciplina la locul de munca.

e Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de
munca.

e Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice
defectiuni sau orice alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si
imbolnavire profesionala;

e Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel
incat pericolul sa nu se extinda, daca acesta este prezent;

e Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt
respectate cerintele de securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu
conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare si
imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;

e Safaca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

e Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri
in acest sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVIND
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Toti salariatii, din cadrul Primariei, raspund de respectarea masurilor de prevenire a
incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006
privind apéararea impotriva incendiilor.

Art. 21.

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a)sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;
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b) sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei,
proprietar, producator sau importator;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

d)sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

e) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

RESPONSABILITATTI:

Soferul raspunde personal de:
-integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
-intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:
- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica
a acestuia;
- soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va
avea contractul de munca desfacut potrivit Codului Muncii.
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BIBLIOGRAFIE :
1.Constitutia Romaniei, republicata, actualizata

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata , cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta a Guvernului nr.37/2007, privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare.

5.Legea nr.319/2006- a Securitatii si Sanatatii in Munca , cu modificirile si completarile
ulterioare.

6. Cunostinte generale de mecanica auto;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei Sita Buzaului,
judetul Covasna.

PRIMAR,
Stoica Nicolae



