Nr. 5271/16.06.2022

ANUNT CONCURS PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE BIBLIOTECAR

UAT COMUNA SITA BUZAULUI, in temeiul HG nr.286/2011 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr.438/2021 rivind asigurarea asistentei medicale a
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viata
sdndtos, organizeaza concurs de ocupare a functiei contractuale vacante de ASISTENT MEDICAL
DEBUTANT, studii Postliceale in cadrul compartimentului Medicina Scolara, pe perioada
nedeterminata.

Durata normala a timpului de munca este 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare:
Conditii generale :
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au cetitenie romana, cetitenia altor state membre ale UE sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Roménia.

cunosc limba romana scris si vorbit.

au varsta minima reglementatd de prevederile legale.

au capacitate deplind de exercitiu.

au o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate

indeplinesc conditiile de studii $i vechime sau alte conditii specifice potrivit postului scos la concurs.

nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii postliceale in specializarea asistenta medicala generala/ pediatrie
- vechime in specialitatea studiilor absolvite : nu se solicita

Conditii de desfasurare:

Concursul consta in 3 etape succesive si se va organiza astfel:

- Selectia dosarelor — in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere al dosarelor

- Proba scrisa se va desfasura in data de 19 iulie 2022, ora:10,00, la sediul Primariei
comunei Sita Buzaului, judetul Covasna, Sita Buzaului, nr.222, jud. Covasna

- Proba Interviu se va desfasura in data de 21 iulie 2022, ora.12,00 la sediul Primariei
comunei Sita Buzaului, judetul Covasna, Sita Buzaului, nr.222, jud. Covasna.

Se pot prezenta in urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta.



DOSARELE DE CONCURS:

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv
pana la data de 8 iulie 2022, ora 16,00 la sediul Primariei comunei Sita Buzaului, judetul Covasna,
Sita Buzaului, nr.222, jud. Covasna, la compartimentul juridic si resurse umane .

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate in termen de valabilitate;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu sina, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica se publica la sediul institutiei si pe site-ul oficial www.sita-buzaului.ro

PRIMAR,

Stoica Nicolae




Tematica si Bibliografia

concursului organizat pentru ocuparea postului de asistent medical scolar din cadrul aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Sita Buzaului

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicati in
M. Of. nr. 555/05.07.2019, cu modificérile si completrile ulterioare:

- Partea a VlI-a, Titlul III, Capitolul III “Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si rdspunderea acestuia” ;

- Partea a VI-a, Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a, art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art.
443-449.

2. Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5298/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sanitate a prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant de stat i particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei
medicale gratuite i pentru promovarea unui stil de viatd sanitos, publicat in M. Of. nr.
25/12.01.2012, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordinul Ministrului Sanatétii Publice nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sanatoase pentru copii si adolescenti, publicat in M. Of. nr. 651/15.09.2008;

4. Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 653/2001 privind asistenta medicald a
prescolarilor, elevilor si studentilor, publicat in M. Of. nr. 777/05.12.2001, cu modificari si
completari ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat
in M. Of. nr. 787/28.08.2020;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, publicat in M. Of. nr. 785/24.11.2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in M.
Of. nr. 855/18.12.2012;

8. C. Marcean, V.-M. Mihdilescu: Pediatrie i puericultura, Editura Medicald Bucuresti, Editia
aIl-a, 2013;

9. F. Chiru, G. Chiru, L. Morariu: Ingrijirea omului bolnav si a omului sanitos, Editura Cison,
2011;

10. C. Bocémea: Boli infectioase si epidemiologie, Editura Info-Team, 1999;

11. Lucretia Titirca: Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzitoare
nlvoilor fundamentale (Volumul T), Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA, 2008;
12._Lucretia Titirca: Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali (Manual
pentru colegiile si scolile postliceale sanitare), Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA,
2008;

13. Lucretia Titirca: Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze pentru asistentii medicali, editia
a Ill-a, Editura MEDICALA, 2019;

14. Shirley A. Jones: ACLS, CPR si PALS, Ghid clinic de buzunar, Editura MEDICALA
CALLISTO, 2016.



ROMANIA
JUDLITUL CUYADNA
PRIMARIA COMUNEI
SITA BUZAULUI

Compartimentul:Medicina scolara

FISA POSTULUI - ASISTENT MEDICA

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Asistent medical debutant
2. Nivelul postului : EXECUTIE
3. Scopul principal al postului : medicina scolara

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1.Studii :POSTLICEALE
2.Perfectionari : nu este cazul
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel de
cunoastere) -
4.Limbi straine ( necesitate si nivel de cunoastere) — nu este cazul
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
-capacitatea de implementare ;
-capacitatea de a rezolva eficient problemele ;
-capacitatea de asumare a responsabilitatilor ;
-capacitatea de a lucra independent si in echipa ;
-capacitatea de autoperfectionare se de valorificare a experientei dobandite ;
-capacitatea de analiza si sinteza ;
-creativitate si spirit de initiativa ;
-capacitatea de planificare si a actiona strategic.
6.Cerinte specifice — disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : nu este cazul

Atributiile postului
e Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee

1. Identificarea s§i managementul riscurilor pentru sanitatea
colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incdlcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai stdrii de sanatate (vanzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si
bauturi restrictionate la comercializare in unitati de invatamant).

b) Semnaleazd medicului unitdtii si directorului unitdtii de invatamant
nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.

c) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihnd pasiva
(somn) s1 activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare,
miscare) a organismului copiilor.

¢) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiena individuala a
copiilor din gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborind cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor
deficitare constatate.



g) Izoleaza copini suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul
CuleCUVILALL, 1A IEPICLCIANIUL 1egdl, $1 CONLOIT MELUVIvgIel, dupa Cas,
parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din
focar.

1) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene)
laboratoarelor de microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in
situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive
medicale, urmdrind ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de
prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de
grupd, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte
etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare,
grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri
sanitare, spildtorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitdtii de
invatamaént s1 anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie
publica aflate in incinta unitdtii de invatamant) consemnénd in caietul/fisa
special destinatd toate constatirile ficute §i aducind operativ la cunostinta
medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii de
igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la
cunostinta medicului si directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le
consemneaza in caietul anume destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unititii de
invatamant si/sau reprezentantii Directiei de Sanatate Publica judetene asupra
acestor abateri.

c) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de
medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptimanale.

b) Participd la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatdmént cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat
pentru controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena
a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din
magazie $i a mancarii.

d) Controleazd si consemneazi igiena individuald a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care
prezinta febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducdnd la cunostinta conducerii unitdtii de invitimant aceste
constatari, care contraindicd desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calititile
organoleptice ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea
alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatamant/persoana
responsabila desemnata, la preluarea méancarii si la modul de servire al acesteia,



daci este adusa in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de
UIVALAINALL, VEITICd CEIUICALEIe e COluIniLale, respectdred legisiaiel in ceea
ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire s§i existenta probelor alimentare
inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constati nereguli in acest
proces anunta medicul si conducerea unitdtii de invatimant pentru aplicarea
masurilor de remediere, Inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sinatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare $i medicamentele de la aparatul de urgenta
s1 raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub
supravegherea medicului.

¢) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea
tulburdrilor dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor,
comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in
situatii de urgentd anuntd dupad caz, medicul colectivitatii, serviciul de
ambulantd, = conducerea  unititii = de  invdtimant,  precum si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului
pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de
imunizare in situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii
epidemiologice speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii
epidemiologice speciale.

d) Inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in
fisa de consultatie si in registrul de vaccinari.

€) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile
efectuate in situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii s faciliteze, respectiv, sd accepte
desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata
programului de lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologie

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneazad triajul intr-un registru
special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezintd: angind cu
febra, angind cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente,
sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acutd, ochi rosu pana la diagnosticare,
subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pand la diagnosticare, pediculozad (prezenta de elemente vii sau
lindini pe firele de par).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si
ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd,
informéand medicul despre aceasta.



d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
PresColariion €IeVIIOL SUSPECH Sau Collaetl dill LOCareie de DULL ralsIsIDlie,
sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a
medicului specialist i conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiazd §i supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si
antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-
contagioase in sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile
in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sanatate a elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de sanétate initiate
in unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant
a starii de sandtate a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii
vizuale in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in
fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort
fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale
scolare vizate de citre medic.

e) Participd aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in
licee de specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale
a stdrii de sdndtate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale i
in registrul de evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din
sanatate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale
copiilor din gradinite si scoli, care urmeaza sa fie inscrisi in altd treapta de
invatamant.

b) Executd activitdti de statisticd medicala prin completarea raportarilor
curente, calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta,
prevalenta etc.).

¢) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare
si anuale privind activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub
semndturd, documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de
medic.
10. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta



112, informénd ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului
peiiuu urgente.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului, cu acordul péarintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict
tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de
catre familie/ambulanta.

d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la
intocmirea referatului de necesitate.

o 11. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena
individuala la prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare
a sanatatii cu copiii, parintii §i cu personalul didactic din gradinita si, respectiv,
in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor
privind educatia pentru sdndtate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sdnatate.

f) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

g) Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate reproductiva.

° 12. Educatie medicala continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald
continud conform reglementarilor in vigoare.

° 13. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specificd conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2. din Ordinul
438/30.03.2021.
- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei ;
- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririre de serviciu si s se abtind de la orice faptd care ar putea sd aduca
prejudicii autoritatilor sau institutiilor publice in care isi desfasoara activitatea ;
- in exercitarea atributiilor ce-i revin sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice ;
- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate ;
- pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii ;
- pastreaza confidentialitatea in legaturad cu faptele, informatiile sau documnetele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei ;
- este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dansa sau pentru
altii, in considerarea functiei publice daruri sau alte avantaje.
- Respectd normele de protectia muncii si PSI;
- Alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local al
comunei Sita Buzaului, dispozitii ale Primarului comunei Sita Buzaului ;
- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile
privind activitatea biroului;
- prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise
de conducatorul autoritatii publice locale.



MUNCA:

e Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor
manifestari maladive si suficient de odihnit;

e Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul
de munca neanuntat;

e Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare
corespunzatoare cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

e Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii
desfasurate.

e Sanu fumeze decat in locurile special amenajate.

e Sarespecte disciplina la locul de munca.

e Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul
de munca.

e Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca
orice defectiuni sau orice alta situatie care poate constitui un risc de
accidentare si imbolnavire profesionala;

e Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident
de munca si sa ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea
situatiet, astfel incat pericolul sa nu se extinda, daca acesta este prezent;

e Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt
respectate cerintele de securitate, fara sa fie sanctionat pentru
aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de
accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;

Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

e Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca
propuneri in acest sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si
sanatate in munca;

RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVIND
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Toti salariatii, din cadrul Primariei, raspund de respectarea masurilor de prevenire a
incendiilor §i de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 21.

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa
caz;

b) sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul
institutiei, proprietar, producator sau importator;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le organizeaza sau le desfasoara;

d) sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in
vigoare;



e)sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau
propriclaruiul, dupa Cdz, Orice deleclule (eilica Orl dild SIudle Cale ConsuLule
pericol de incendiu.

Art. 22.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Identificarea functiei corespunzatoare postului
1. Denumire : Asistent medical
2. Clasa:
3. Treapta profesionala : debutant
4. Vechimea in specialitate necesara : nu se solicita
Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primar
- superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale : cu compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei, cu institutiile publice de pe raza comunei, cu
autoritati si institutii in domeniul activitatii desfasurate.
c) Relatii de control : potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul
comunei ;
d) Relatii de reprezentare :reprezinta institutia potrivit atributiilor date in
competenta sa ;
1. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice :
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei ;
b) cu organizatii internationale :nu este cazul
¢) cu persoane juridice private : nu este cazul
2. Limite de competenta :
Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor.
Raspunde de respectarea legalitatii.



Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea
QdLeIOT s1 1IN10TINAioL.
Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate.
Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de
serviciu cuprinse in fisa postului.
Delegarea de atributii si competenta : potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul
comunei ;

Intocmit de :
1. Numele si prenumele : Stoica Nicolag
2. Functia de conducere; Prmmar ’
3. Semnatura

4. Data intocmirii

&
)

Luat la cunostinta de catre ocupantul

1. Numele si prenumele :

2. Semnatura
3. Data

Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele
2. Functia

3. Semnatura

4. Data



