ROMANTA

JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI
SITA BUZAULUI
Nr.2379/09.03.2023

ANUNT CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA
— SEF BIROU-

in cadrul biroului financiar contabil, taxe si impozite

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare precum si ale H.G.R. nr.611/2008 privind aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,

PRIMARIA COMUNEI SITA BUZAULUI organizeaza la sediul din comuna Sita
Buzdului, nr.222, jud. Covasna, concurs de ocupare prin recrutare a functiei publice
vacante de conducere:

SEF BIROU, gradul II, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
in cadrul biroului financiar contabil, taxe si impozite.

Concursul va avea urmatoarele probe:

- Depunerea dosarelor- in perioada : 09.03.2023-28.03.2023

- Probascrisa- in data de 10.04.2023 , ora: 10, la sediul Primariei Comunei Sita Buzaului
din comuna Sita Buzaului, nr.222, jud. Covasna

- Proba interviu: in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
primariei Comunei Sita Buzaului din comuna Sita Buzaului, nr.222, jud. Covasna

Data afisarii concursului: 09.03.2023
Conditiile de participare la concurs :
Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.1, alin.3 si alin.4 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

,,Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



fY indenlineste conditiile de <tidii «i vechime in snecialitate nrevizute de lege nentrn
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitivi, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalenti
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere
de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si
oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd sau studii superioare de scurti durati,
absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

Conditii de studii:

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, absolvite cu diploma sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.153, alin.2 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice
-Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor absolvite: 5 ani

Durata timp de munca : 8h/zi- 10h/saptamana

Dosarele de concurs se vor depune la compartimentul juridic si resurse umane.la sediul
Primariei comunei Sita Buzaului, judetul Covasna, in perioada 09.03.2023-28.03.2023 si
trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din HGR nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din HGR nr.611/2008

b) Curriculum vitae, modelul comun European

c) Copia actului de identitate

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectionari



e) conia carnetnlni de minea <i a adeverintei eliherate de aneaiator nentrm nerinada Inerata
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe acte se vor prezenta insotite de documentele originale sau in copii legalizate:
Persoanad de contact: Stroie Cecilia-Petruta- consilier juridic- telefon: 0267/373090, e-mail:

juridic(@sita-buzaului.ro.

Fisa postului, tematica si bibliografia stabilitd se vor publica pe pagina de internet:
www.sita-buzaului.ro

PRIMAR,
NICOLAE STOICA
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FISA POSTULUI - SEF BIROU FINANCIAR-CONTABI
IMPOZITE

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: SEF BIROU FINANCIAR-CONR
IMPOZITE
2. Nivelul postului : DE CONDUCERE
3. Scopul principal al postului : asigura si raspunde de buna organizare a intregii
activitati financiar-contabile a unitatii precum si activitatii de incasare a
impozitelor si taxelor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Conditii specifice pentru ocuparea postului : studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice si
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice
1. Studii superioare si de specialitate
2. Perfectionari ( specializari) — nu este cazul
3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel de
cunoastere) -mediu
4. Limbi straine ( necesitate si nivel de cunoastere) —nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
-capacitatea de implementare ;
-capacitatea de a rezolva eficient problemele ;
-capacitatea de asumare a responsabilitatilor ;
-capacitatea de a lucra independent si in echipa ;
-capacitatea de autoperfectionare se de valorificare a experientei dobandite ;
-capacitatea de analiza si sinteza ;
-creativitate si spirit de initiativa ;
-capacitatea de planificare si a actiona strategic.
6. Cerinte specifice :
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului

- acorda sprijin ordonatorului de credite in vederea intocmirii proiectului bugetului
local i contului de incheiere a exercitiului financiar pentru a fi supuse aprobarii
consiliului local;

- 1a mdsuri de realizare a prevederilor bugetului local atét la partea de venituri cat si in
privinta cheltuielilor, prezentind periodic conducerii primariei, informiri privind
stadiul realizarilor;

- analizeaza necesitatea si oportunitatea unor modificiri in structura bugetului in
perioada executiei si inainteaza in acest sens propuneri ordonatorului de credite;




- asigurd evidenta contabild a activitatilor administratiei publice locale, asistenta
sociald, invatdmant, culturd, si intocmeste rapoarte lunare si diri de seama
trimestriale;

- efectueaza controlul operatiilor efectuate prin casieria primariei;

- angajeazd primdria prin semndturd, alituri de primar, in toate operatiile
patrimoniale;

- participd la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cat
mai eficientd a datelor contabilitatii;

- asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se ocupa de implementarea si utilizarea sistemului
informatic de prelucrare a datelor;

- verifica modul in care este asiguratd inregistrarea cronologica si sistematic,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la administrarea
patrimoniului; participa la efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti si
inregistreaza diferentele rezultate in documentele contabile; ia masuri pentru
regularizarea eventualelor minusuri sau plusuri din gestiune;

- verifica toate documentele justificative legate de operatiunile economico-financiare
si pe baza lor intocmeste notele contabile, in conformitate cu prevederile Legii
nr.82/1991, republicatd; asigurd inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare.

- asigurd organizarea §i tinerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale; efectueazd plati din fondurile publice numai in urma aprobarii
angajarii, lichidarii §i ordonantdrii cheltuielilor din fondurile publice de citre
ordonatorul principal de credite;

- urmdreste lichidarea soldurilor conturilor de debitori §i creditori, in acest scop,
intocmind corespondenta si formele necesare. Raspunde de planificarea, coordonarea,
organizarea i controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;

- raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;

-raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si sistematic
potrivit planului de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor folosind
modelele Registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila respectand
normele metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

- raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente justificative inaintate de
compartimentele de specialitate cu vizele si aprobarile persoanelor autorizate si cu
respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor;

- asigura activitatea de verificare a legalitatii, regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de
ordonatorul de credite sau persoanele desemnate pentru operatiunile si documentele
prevazute in dispozitia de organizare a controlului financiar preventiv propriu pentru
sef compartiment contabilitate;

-propune si urmareste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la
nivelul primariei;

-urmareste aplicarea hotararilor consiliului local referitoare la administrarea
domeniului public si privat al comunei;

-exercita controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale
ordonatorului de credite, in conformitate cu decizia interna de numire;

- exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportinitatea, economicitatea si realitatea operatiunilor;



-asigura conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate,
economicitate si regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului
financiar, cu respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice;

-analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de
cheltuieli, conform legii;

-elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la
nivelul Primariei Sita Buzaului, tinand cont de legislatia aplicabila;

-asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in
registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;
-asigura, conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare
de catre toate compartimentele si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea
si administrarea banului public;

-urmareste sa preintampine incalcarea dispoziiilor legale in vigoare si producerea de
pagube exercitand controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care
contin operatiuni cu impact financiar asupra fondurilor publice si a patrimoniului
public;

-introduce si actualizeaza bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;

-atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

-asigura, conform legilor si normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind
decontarea cheltuielilor pentru deplasari, cursuri si delegatii;

-prezinta Camerei de Conturi situatiile si documentele solicitate, cu ocazia
controalelor tematice realizate;

-elaboreaza/actualizeaza proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de
control financiar preventiv;

- asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului Primariei;

- verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in calculator in vederea
preluarii automate;

- asigura si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de materiale
necesar institutiei;

- intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor emise de
Ministerul Finantelor;

-urmareste intocmirea statelor de salarii pentru personalul propriu si asistentii
personali ai persoanelor cu handicap,

-urmareste calcularea indemnizatiilor concediilor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporara de munca, sarcina si lehuzie;

- urmareste tinerea evidentei cererilor de recuperare in urma efectuarii orelor peste
programul normal de lucru, precum si a concediilor fara plata;

- urmareste calcularea indemnizatiilor consilierilor, conform legislatiei in vigoare;

- urmareste intocmirea documentelor de plata a cheltuielilor de personal ;

- urmareste intocmirea si depunerea declaratiilor privind constituirea obligatiilor catre
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale ;

- urmareste intocmirea centralizatorului lunar privind cheltuielile salariale la nivelul
institutiei ;

-urmareste intocmirea de statistici privind salarizarea personalului institutiei ;
-urmareste intocmirea adeverintelor pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea
acestora, adeverinte pentru medicul de familie, spital, pentru banca, etc ;

-elaboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a
altor cheltuieli initiate de serviciu ;



-gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile
personale ;

- tine evidenta valabilitatii contractelor de inchiriere si concesionare precum si a
sumelor incasate in urma intocmirii facturilor pentru acestea.

- urmareste asigurarea asistentei contribuabililor la solicitarea acestora, pentru
completarea declaratiilor de impunere, a documentelor si a actelor fiscale in vederea
depunerii si inregistrarii acestora la registratura unitatii;

- urmareste preluarea declaratiilor de impozite si taxe locale, documentele justificative
care stau la baza acestora, asigurand valorificarea si inregistrarea acestora in evidenta
platilor condusa cu ajutorul programului informatic de impozite si taxe locale ;

- constatd, controleazi, urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale, a
majordarilor de intérziere si a penalititilor aferente, a oricdror alte venituri proprii ale
bugetelor locale, conform legislatiei privind impozitele si taxele locale;

- intocmegste rapoarte privind materia impozabild a comunei, in conditiile legii;

- participd la intocmirea proiectelor de hotédrari privind impozitele si taxele locale,
propunand facilitati legale privind incasarea acestora;

- verificd si urmareste depunerea declaratiilor de impunere pe care trebuie si le faci
contribuabilii care au bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei, in vederea
determindrii valorilor impozabile precum si a impozitelor si taxelor aferente;

- urmareste intocmirea matricolei privind impunerea pe teren, cladiri, mijloace de
transport etc. in cazul persoanelor fizice si juridice; urmareste completarea tuturor
registrelor cerute de lege privind incasarea impozitelor si taxelor locale;

- urmareste indeplinirea actelor de executare silitd a creantelor ce pot deveni venituri
ale bugetului local, in conditiile legii;

- urmareste incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotarérile consiliului local;

- urmareste asigurarea concordantei depline a datelor cuprinse in registrele agricole cu
datele cuprinse in evidentele legate de incasarea impozitelor si taxelor locale;

- urmareste intocmirea borderoului de debite pentru amenzi, cheltuieli penale,
imputatii, etc.

-urmareste asigurarea integritatii mijloacelor banesti pe care, conform reglementarilor
legale, le gestioneaza casierul;

- gestioneaza inventarul bunurilor autoritatilor administratiei publice;

- pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu datele,informatiilesau
documentele de care sa ia cunostinta in executarea atributiilor ce-i revin;

- raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite
si le semneaza;

- intocmeste rapoarte de specialitate la proiecte de hotéréri in vederea promovirii lor
in Consiliul local si referate ce stau la baza emiterii dispozitiior Primarului specifice
domeniului de activitate;

-are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform legislatiei
in vigoare;

-respecta normele PSI, conform legislatiei in vigoare;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotiréari ale
Consiliului Local al comunei Sita Buzaului, dispozitii ale primarului comunei Sita
Buzaului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire : SEF BIROU
2. GRADII



3. Studii superioare
4. Vechimea in specialitate necesara : 5 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de PRIMAR
- superior pentru: ceilalti salariatii ai biroului financiar-contabil,
impozite si taxe ;

b) Relatii functionale :cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei, cu institutiile publice de pe raza comunei, cu
autoritati si institutii in domeniul activitatii desfasurate.

¢) Relatii de control : potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul
comunei ;

d) Relatii de reprezentare :reprezinta institutia potrivit atributiilor date in
competenta sa ;

2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice :
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei ;
b) cu organizatii internationale :
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei ;
¢) cu persoane juridice private :
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei ;
3. Limite de competenta
Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor.
Raspunde de respectarea legalitatii.
Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea
datelor si informatiilor.
Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate.
Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de
serviciu cuprinse in fisa postului.

4. Delegarea de atributii si competenta :
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

Intocmit de :

1. Numele si prenumele : STOICA NICOLAE
2. Functia publica de conducere: PRIMAR

3. Semnatura

4. Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data:

Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele :
2. Functia:
3. Semnatura
4. Data:
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PRIMARIA COMUNEI
SITA BUZAULUI

Nr. %ﬁﬁ:fi /09 05 - 3?0,227

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

SEF BIROU, gradul II cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
in cadrul biroului financiar contabil, taxe si impozite

BIBLIOGRAFIE:
1.Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
6.Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

7.0rdinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile
ulterioare

8. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare

9.0rdonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

10.0rdinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare

11.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare

12.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare



TEMATICA:
1.Constitutia Romaniei, republicati:
Titlul II, Capitolul Il, ,,Drepturile si libertitile fundamentale,,
Titlul 11, Capitolul III, ,,Indatoririle fundamentale
Titlul 111, Capitolul V,,,sectiunea a-2-a ,,Administratia publica locala

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

Partea a-III-a, Titlul V, capitolul IV, sectiunea 1 ,,Dispozitii generale

Partea a-Ill-a, Titlul V, capitolul IV, sectiunea a-2-a ,,Rolul si atributiile
primarului

Partea a-VI-a, Titlul I, ,,Dispozitii generale
Partea a-VI-a, Titlul II, ,,Statutul functionarilor publici

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:

Capitolul II, Sectiunea I, ,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul 111, ,,Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie,la sandtate, la cultura si la informare

Capitolul 1V, ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cee ace priveste
participarea la luarea deciziei

S. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare :

CAP. II-Organizarea si conducerea contabilitatii
CAP.V — Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice

6.Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare.- tematica integral

7.0rdinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile
ulterioare- tematica integral



8. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

......

organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile
ulterioare -tematica integral

9.0rdonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare- tematica integral

10.0rdinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare — tematica integral

11.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare:
Titlul IX- Impozite si taxe locale

12.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurai fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Titlul 111, capitolul II, Competenta organului fiscal local
capitolul IV, Actele emise de organele fiscal
Capitolul VI Termene

Titlul IV, Inregistrarea fiscala

Titlul VII Colectarea creantelor fiscale

PRIMAR,
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