ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COSILIUL LOCAL AL
COMUNEI SITA BUZAULUI

HOTARAREANR. 7 /2020
privind numirea reprezentantului comunei Sita Buzaului in Consiliul de
administratie al Ocolului Silvic Buziul Ardelean R.A

Consiliul local al comunei Sita Buzaului, judetul Covasna,
intrunit in sedinta ordinara din data de 29.01.2020 analizand referatul de aprobare al
primarului referitor la proiectul de hotarare privind numirea reprezentantului comunei
Sita Buzaului in Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Buziul Ardelean R.A;

vazand ca proiectul de hotarare este insotit de raportul compartimentului
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum si de avizul comisiei

de specialitate in domeniul juridic si de disciplina,precum si de avizul secretarului general al
comunei;

avand in vedere:

-Raportul de evaluare privind numirea membrului Consiliului de
administratie al Ocolulului Silvic Buzaul Ardelean R.A., intocmit de Comisia de selectie
din cadrul SC SMD 2018 PROIECT&CONSULTING SRL inregistrat la Primaria
comunei Sita Buzaului sub nr.517/22.01.2020,ca urmare a renuntarii la mandat a
domnului Prundar Vasile;

-Avizul nr.3054 din 29.03.2018 al Ministerului Finantelor Publice privind
contractul de mandat cadru pentru administrarea regiei autonome Ocolul Silvic Buziul
Ardelean R.A.

-Hotdrdrea Consiliului local Sita Buzaului nr.70/23.10.2019 privind
declansarea procedurii de selectie a candidatilor ce urmeazi a fi selectati pentru functia
de membru in Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Buziul Ardelean R.A.;

-Hotéararea Consiliului local al comunei Sita Buzaului nr.7 / 12.03.2009

privind aprobarea asocierii comunei Sita Buziului cu orasul Intorsura Buzaului, comuna
Barcani §i comuna Dobérldu, in vederea constituirii regiei autonome de interes local cu
denumirea Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A.modificata prin Hotararea nr.19/2012;

-Hotararea Consiliului local Sita Buzaului nr.31/31.08.2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Ocolului Silvic Buziul
Ardelean R.A.;

in conformitate cu prevederile:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

- HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

- art.129, alin.2,lit.”a” alin.3,lit.”c” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art.139,alin.1 si ale art.196, alin.1,lit.”a” din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul de evaluare privind numirea membrului Consiliului
de administratie al Ocolulului Silvic Buziul Ardelean R.A., intocmit de Comisia de
selectie din cadrul SC SMD 2018 PROIECT&CONSULTING SRL inregistrat la
Primaria comunei Sita Buzaului sub nr.517/22.01.2020, conform anexei nr.1 care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Se numeste in calitate de administrator in Consiliul de administratic al
Ocolului Silvic Buziul Ardelean, pe perioada ramasa din mandatul administratorului
inlocuit,respectiv pana la data de 30.03.2022, domnul Iene Radu-Octavian,cetatean
roman , domiciliat Tn comuna Sita Buzaului, sat Sita Buzaului,nr.208 A, judetul Covasna,
posesor al CI seria , , eliberat de SPCLEP Intorsura Buzaului la data de

), CNP b

Art.3. Se stabileste cuantumul remuneratiei administratorului membru in
Consiliul de Administratie nominalizat la art. 2, formata dintr-o indemnizatie lunara fixa
in suma brutd de 1710 lei.

Art.d4. Se aproba contractul cadru de mandat ce va fi incheiat cu persoana
nominalizata la art.2 ,conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.S. Se mandateaza primarul comunei Sita Buzaului,domnul Stoica Nicolae si
semneze, in numele si pe seama comunei Sita Buzaului, contractul de mandat previzut la
art. 2.

Art.6. Prezenta hotirare va fi adusi la indeplinire de catre primarul comunei Sita
Buzaului prin aparatul de specialitate.

29.01.2020

PRESEDINTE
Dragomir Ioan CONTRASEMNEAZA

ecretar general al comunei

Boricean Miwta

Prezenta hotarare se difuzeaza,astfel:

-1 exemplar Prefectura Judetului Covasna

-1 exemplar dosar sedinta consiliul local

-1 exemplar Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A.
- 1 exemplar birou financiar-contabil
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de evaluare privind numirile finale ale membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic
" Buzaul Ardelean” RA, conform OUG 109/2011 actualizati si HG 722/2016 privind guvernanta
corporativa a institutilor publice

1. Comisia de selectie a expertului independent:
- ANDRONE Bogdan Ionut - presedinte,

- BOIERIU Iancu- membru,

- HORDEAN Mara - membru.

Comisia a procedat la intocmirea documentatiei privind procedura de selectie si
evaluarea dosarelor cu privire la intocmirea listei scurte.

Comisia de selectie a autoritatii publice tutelare:
- ANDRONE Bogdan Ionut - presedinte comisie evaluare, inspector resurse umane
-BOERIU lancu - membruy,
- HORDEAN Mara - membru, inspector resurse umane.
2. Metodologie
Criterii de evaluare

Au fost stabilite criteriile de selectie pentru membrii consiliului de administratie,
transmise la autoritatea tutelard si convenitd forma finald a acestora, precum si conditiile de
participare si anuntul publicarii procedurii de selectie.

Conceperea metodologiei de evaluare

Metodologia de evaluare a fost astfel conceputd, incit si se realizeze o transparenta
maximad a procedurii si sd ofere toate instrumentele membrilor comisiei de evaluare pentru a
putea face o selectie cat mai corecta.

Reprezentantii expertului independent au intocmit ghiduri pentru interviu, care si
contribuie la asigurarea obiectivitatii membrilor comisiei de selectie.

3. Evaluare/ selectie

3.1 Evaluare / selectie dosare

m
- e R R

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al Ocolului Silvic "Buzaul Ardelean” RA .
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aspectele legate de aceste dimensiuni. De asemenea a ardtat bune calitati atit in gestionarea
conflictelor cét si in ceea ce inseamna rezolvarea problemelor.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL IENE RADU - OCTAVIAN
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL Ocolului Silvic "Buzaul

Ardelean " RA
k= : &
58 o G. 1= Novmg; =
S & 2=Intermedia A
Criterii 2 ) r; 8 5
—
e § o=t 2B 3=Competent; ] I
& o g 4=Avansat; g
= é = 5=Expert =
i 5 unostin;e despre domeniul de
activitate al regiei Opt. 0,8 5| 4
Oblig
2.1. Gandire strategica si previziuni ; 5 5
2.2. Finante si contabilitate Opt. 0,4 5 2
Oblig
2.3. Managementul riscului . 0,8 5 4
Oblig
2.4. Constientizare organizationald 5 5

2.5. Tehnologia informatiei

2.6. Legislatie

3.1. Guvernanta intreprinderii publice

3.2. Rolurile directoare si ale consiliului

3.3. Luarea deciziilor 1n cadrul
consiliului

3.4. Monitorizarea performantei

4.1. Relatii interpersonale

4.2. Negociere

4.3. Capacitate de analiza si sinteza

5.1, Lol

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al Ocolului Silvic "Buzaul Ardelean” RA .
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Cceolul Siivic

PROCES VERBAL Buzdu! Ardelean R.A.
privind N SRFT 130 /2. Jofq

REZULTATE — PROBA INTERVIULUI
desfdsurat in vederea selectiei membrilor
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic " Buzaul Ardelean " RA

Comisia de selectie, constituitd pentru ocuparea postului de administrator al Ocolului
Silvic " Buzaul Ardelean " RA alcatuita din:

* Androne lonut —presedinte - inspector resurse umane ,

= Boeriu lancu-membru

»  Hordean Mara—membru - inspector resurse umane,

a procedat in data de 30.12.2019, ora 11.00, la desfasurarea probei de interviu
privind selectarea candidatilor pentru ocuparea postului de administrator la Ocolul Silvic
"Buzaul Ardelean " RA

La proba interviu a fost admisa o persoana conform procesului verbal din
20.12.2019, privind selectia dosarelor
Tn urma probei de interviu s-au stabilit urmatoarele punctaje:

il Nr. Numele si Postul vizat Punctaj Rezultat
~ Cre prenumele interviu interviu
1 IENE RADU -
M 94,66 ADMIS
OCTAVIAN Smpa '

Comisia de selectie, va proceda la transmiterea rezultatelor —proba interviu, pentru
afisarea acestuia la sediul OCOLULUI SILVIC " BUZAUL ARDELEAN" RA si pe site-ul acesteia in
data de 30 decembrie 2019. ‘

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie la sediul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii pana in data de 02 ianuarie 2020 ora 16:00.
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor se afiseaza in data de 6 ianuarie 2020 la
sediul regiei si pe site-ul acesteia.

Numirea membrilor cit si componenta finald a Consiliului de Administratie, vor fi
stabilite in baza raportului final al comisiei de selectie, de catre Autoritatea Publica Tutelard,
conform OUG 109/2011 actualizatd si HG 722/2016 privind guvernanta corporativd a

(\) institutiilor publice.

Comisia de Selectie:
Pre,sedir;te, ru Membru
Androne ?o,gdan lonut l—/’or ean Mara Boeriu lancu
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL SITA BUZAULUI

Anexa 2 la Hotarirea nr. i /2020

CONTRACTUL DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA REGIEI
AUTONOME OCOLUL SILVIC BUZAUL ARDELEAN

CONTRACT DE MANDAT

1. Preambul

Urmare acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate in continuare si in temeiul
urmatoarelor prevederi legale:

- HCL Sita Buzaului nr. /2020 privind numirea administratorului la Ocolul Silvic Buziul
Ardelean RA;

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si
completatd de Legea nr. 111/2016;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societdti comerciale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:

- OG nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitafile admnistrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau
indirect o participatie majoritard, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Codul Civil;
- Legea nr. 46/2008 Codul silvic, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ;

- alte acte normative specifice domeniului de activitate al regiei autonome si guvernantei
corporative.
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2. Pirtile contractante

Autoritatea Publici Tutelara - Consiliul Local al comunei Sita Buziului, (denumit in
continuare ,,mandant”) cu sediul in comuna Sita Buziului, sat Sita Buzaului, nr.222, judetul
Covasna, prin reprezentat legal, primar Stoica Nicolae, in calitate de MANDANT

S1

Domnul (denumit in continuare ,;mandatar”), cetifean romaén,
domiciliat in . Str, , T ,bl. , ap. , Judetul ,
identificat cu C.I., seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , membru al Consiliului de administratie al Ocolului Silvic Buziul Ardelean

RA, numit prin Hotardrea Consiliului Local al comunei Sita Buziului nr. /2020, in calitate de
MANDATAR/Administrator neexecutiv.

3. Durata contractului

3.1. Contractul de mandat se incheie pe perioada ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit, respectiv pana la 30.03.2022, existand posibilitatea reinoirii acestuia la expirarea
mandatului, ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul de infiintare nu se dispune
altfel.

3.2. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul prezentului contract de mandat consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a misiunii §i obiectivelor de administrare a regiei autonome, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare §i functionare si/sau Actului constitutiv, cu
prevederile legislative in vigoare, referitoare la guvernanta corporativi si la domeniul de
activitate al ocolului silvic.

4.2. Mandantul imputerniceste pe mandatar si depund toate diligentele pentru asigurarea unei
administrari eficiente a activitatii regiei autonome, care si conduci la cresterea performantei
financiare i operationale a acesteia, prin indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta, prevazute in Anexa 1 la prezentul contract.

5. Drepturile si obligatiile mandatarului
A. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

5.1. sd primeascd lunar o indemnizatie bruti/netd fixi in cuantum de lei, care poate fi
diferentiatd in functie de numarul de sedinte la care participi in cadrul unor comitete
consultative, cu conditia indeplinirii criteriilor de performanta si obiectivelor prezentate in
Anexa 1 la contractul de mandat.

5.2. sd beneficieze si de plata unei componente variabile, care poate fi revizuiti anual in functie de
indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati de catre mandant, previzuti in Anexa nr. 1 la contractul de
mandat.

5.3. sé beneficieze de decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in interesul
regiei autonome, pe bazi de documente justificative, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare.

5.4. sd beneficieze, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului de administratie.

5.5. sd beneficieze de asigurare de raspundere profesionald. Plata primelor aferente acestei
2/11



5.6,

5.7,

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

asigurdri, al cdrei cuantum se aproba de citre autoritatea publicé tutelard in conditiile legale,
va fi facutd de catre regia autonoma, si nu se deduce din remuneratia cuveniti
administratorului.

sa beneficieze de platd de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocarii fard justd cauza a acestuia.

B. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de mandant prin Regulamentul de organizare si
functionare si/sau Statut si in conformitate cu prevederile legislatiei corporative si legislatiei
specifice domeniului de activitate a regiei autonome, cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

sd depund toate diligentele in scopul realizérii unei gestiondri eficiente, durabile si unitare a
fondului forestier aflat in proprietatea unitatii administrativ teritoriale, in vederea realizirii de
venituri proprii, conservrii si protejarii padurilor si implicit imbunatitirii conditiilor de
mediu.

sd participe la programe de formare profesionald cu o duratd minimid de o sdptimana,
specifice domeniilor guvernantei corporative, controlului intern managerial, auditului intern,
juridic, precum si la alte programe de dezvoltare profesionald continui, care si-i asigure
desfasurarea unei activitdti optime in cadrul Consiliului de administratie;

sd dedice in medie 3 zile pe lunad pregatirii si sustinerii activitatii in cadrul sedintelor de
administratie, avdnd acces nemijlocit la informatiile regiei autonome (inclusiv la cele
furnizate de auditorul intern/extern) si la serviciile de secretariat ale regiei autonome;

sa participe In mod activ si constructiv la sedintele comitetelor consultative, constituite la
nivelul consiliului de administratie (acolo unde este cazul), si la elaborarea de politici
eficiente, care sa asigure o conducere strategica a intreprinderii publice.

sd declarare dacd se afld in situatia unui conflict de interese / incompatibilitate, conform
reglementirilor interne si legislatiei in vigoare si sd se abtini de la luarea deciziilor in cadrul
consiliului/ comitetelor consultative/ si in exercitarea atributiilor de administrator;

sd denunte orice situatie de incompatibilitate, conflict de interese, suspiciune de fraudi sau de
coruptie, conform fluxurilor ierarhice (APT-CA-director) si in conditiile previzute de
legislatia in vigoare;

sd monitorizeze functionarea sistemului de control intern si managerial al regiei autonome
(capacitatea organizatoricd, implementarea bugetului, activititile financiare, activititile
operationale, atingerea obiectivelor, rezultatele asteptate, evaluarea riscurilor,etc);

sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al regiei autonome, in conditiile reglementate de
legislatia in vigoare;

sd depuna toate diligentele necesare pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor financiari
si nonfinanciari, prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat.

sd raporteze lunar mandantului, modul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari
si nefinanciari (conform Anexa 1), precum si alte informatii de interes pentru autoritatea
publicd tutelara, la solicitarea acesteia;

sa intocmeascd impreund cu ceilalti administratori rapoarte semestriale/anuale, privind
activitatea regiei autonome si sa asigure cadrul de transparenti al acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

sd respecte, impreund cu ceilalti administratori termenele prevazute de lege privind elaborarea
si propunerea spre aprobare a Planului de administrare / Planului de management, care
include directiile principale de actiune si strategia de administrare a regiei autonome pe toati
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5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

3.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5:31.

durata mandatului;

sd respecte termenele privind negocierea indicatorilor de performantd financiari si
nonfinanciari, rezultati din Planul de administrare aprobat de catre unitatea administrativ
teritoriala;

sa delege conducerea regiei autonome, sd selecteze, sd numeascd / revoce directorul si si

stabileascd remuneratia, drepturile si obligatiile acestuia, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

sd evalueze trimestrial activitatea directorului atit sub aspectul execufiei contractului de
mandat incheiat cu acesta, cit si In ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din Planul de administrare;

sa asigure organizarea si raportarea auditului intern / extern, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, prin aprobarea / revocarea angajarii / contractarii unui auditor intern/extern,
care va raspunde in mod direct si prompt solicitirilor de informare venite din partea
Consiliului de administratie.

sd asigure integritatea §i functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiari,
precum si realizarea planificarii financiare a regiei autonome (bugetul de venituri si
cheltuieli);

sd adopte si sa respecte Codul de eticd al regiei autonome, conform prevederilor legislatiei
nationale si exemplelor de bune practici internationale, care sa incurajeze comportamentul
etic atdt din partea administratorilor, cat si din partea angajatilor si care sd sanctioneze
abaterile acestora de la normele si comportamentele adoptate in cadrul acestuia. Codul de
etica se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
regiei autonome, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

sd avizeze Codul de conduitd, care se elaboreazd de compartimentul resurse umane si se
aplicd angajatilor regiei autonome, in continutul cdruia vor fi previzute reguli privind
folosirea bunurilor regiei autonome, programul de lucru, respectarea procedurilor interne,
precum si a normelor de sinatate, sigurantd la locul de munci si protectie a mediului, etc;

sd asigure cadrul necesar transparentei prin publicarea pe site-ul oficial al regiei autonome a
informatiilor specificate de prevederile legislative ale guvernantei corporative si Strategiei
Nationale Anticoruptie;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor si secretelor comerciale cu privire la activitatea
regiei autonome pe toatd durata mandatului, cu exceptia informatiilor de interes public privind
intreprinderile publice §i a situatiei in care acestea sunt solicitate de catre autorititile si/sau
institutiile publice competente, in cadrul unor litigii si/sau cercetdri penale legate de
activitatea regiei autonome. Responsabilitatea acestei obligatii de confidentialitate se va
prelungi cu inca 3 (trei) ani de la incetarea prezentului contract de mandat, (conform Anexa
2);

sd informeze, impreund cu ceilalti membrii ai consiliului, autoritatea publica tutelard pentru
aprobarea oricdrei tranzactii individuale sau o serie de tranzactii incheiate, daci aceasta are o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale regiei autonome sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a acesteia, potrivit ultimelor situatii auditate, cu administratorii ori
directorii sau cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Regiei sau cu o societate
controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv
ai persoanelor mentionate;

sd se conformeze in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in Anexa 3 la prezentul
contract de mandat;

sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a Regiei, pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
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5.32.

5.33.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca
ar trebui luate, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

sa aduca la cunostinta mandantului, in cazul renuntérii la mandat, intentia sa cu cel putin 30
de zile inainte. In aceasta situatie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu
exceptia cazului in care acesta face dovada faptului c&, exercitiul mandatului ii provoaca lui
insusi prejudicii;

alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul regiei autonome.

6. Obligatiile si drepturile mandantului
A. Mandantul are urmitoarele obligatii:

sa achite toate drepturile banesti cuvenite mandatarului, prevazute in prezentul contract, si
respectiv sa retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si celelalte contributii
obligatorii fiscale sau de orice altd natura, care revin in sarcina mandatarului, in numele si pe
seama acestuia, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

sda asigure mandatarului deplind libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor in scopul
realizérii contractului de mandat, cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare
si/sau Actului constitutiv, a prezentului contract, precum si a tuturor normelor juridice
cuprinse in Codul civil, Codul fiscal, legislatia specifica guvernantei corporative si in alte acte
normative incidente prezentului contract, aplicabile partilor;

sd asigure efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii mandatarului, in vederea
respectarii legislatiei in vigoare si a Regulamentului de organizare si functionare / Actului
constitutiv, mandatarul colaborand la randul sdu cu regia autonoma in acest scop;

alte obligatii / competente previzute de prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

B. Mandantul are urmatoarele drepturi:

de a pretinde mandatarului sd-si indeplineasca toate obligatiile stipulate de Regulamentul de
organizare si functionare / Actul Constitutiv al regiei autonome, prevederile legislative ale
guvernantei corporative si legislatiei specifice domeniului de activitate al regiei autonome;

de a cere mandatarului si-gi exercite mandatul in interesul exclusiv al regiei autonome si si-si
asume responsabilitatea pentru modul in care il exercita, in conformitate cu Scrisoarea de
asteptéri si prevederile legislative in vigoare;

sd pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants,
aprobate prin Anexa nr.1 la prezentul contract;

sd dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a misurilor
necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti, aprobate prin
Anexa nr.1 la prezentul contract;

sd solicite lunar rapoarte privind modul de indeplinire a indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari (conform Anexa 1), precum si alte informatii de interes, in
conformitate cu prevederile legislative ale guvernantei corporative si legislatiei specifice
domeniului de activitate al regiei autonome;

sa evalueze activitatea mandatarului, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

sd obfind daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeazi regiei autonome
prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor
ce ii incumbd in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale
Regulamentului de organizare i functionare / Actului constitutiv al regiei autonome.

7. Raspunderea contractuali a partilor semnatare
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7.1.

7.2.

7.3.

74.

1.5

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii culpabile sau/si
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealaltd parte
prin acoperirea tuturor pagubelor ce au fost generate de incetarea contractului de mandat.

Raspunderea mandatarului:

a) avdnd in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In acest sens,
raspunderea sa functioneazd pentru neexecutarea totald/partiala, cit si pentru executarea
defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild sau penald a mandatarului;

¢) nu este incalcatd obligatia de prudentd si de diligenta, si mandatarul nu va raspunde in
cazul in care, in momentul luadrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit si considere cd actioneazi in interesul regiei autonome si pe baza unor
informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este definit.

Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operata in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutirii
totale/partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite
de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Daca autoritatea publicd tutelard a decis pornirea actiunii in rdspundere a mandatarului,
contractul de mandat inceteazd de drept in termen de 30 de zile de la data la care a fost
notificat cu privire la acest aspect.

8. Atributiile Consiliului de administratie in administrarea Regiei Autonome Ocolul

Silvic Buzaul Ardelean

8.1.

8.2.

8.3.

Sé administreze Regia Autonomd Ocolul Silvic Buzdul Ardelean prin supravegherea
functiondrii unor sisteme prudente si eficace de control, care si permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor.

Sa aprobe strategia de dezvoltare a Regiei Autonome Ocolul Silvic Buziul Ardelean, prin
asigurarea existenfei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive.

Conform art. 9 alin. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificatd si completatai de Legea nr. 111/2016, consiliul de administratie are
urmadtoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii i stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord
cu scrisoarea de asteptiri si cu declaratiile de intentie;

c¢) negociazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publici
tutelara,

¢) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

d) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
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monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinti
autoritafii publice tutelare;

monitorizeaza §i gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativi ale regiei autonome;

raporteaza lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari i nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
s1 informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia.

9. Modificarea contractului de mandatat

9.1. Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisa de
partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Contractul de mandat va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

9.3. Anexa nr.l la prezentul contract se revizuieste anual sau ori de céte ori este nevoie prin
corelare cu prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru mandant.

10. Incetarea contractului

10.1.Prezentul contract inceteaza in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

demararea in instantd a actiunii in rdspundere de citre consiliul de administratie,
impotriva mandatarului;

in situafia esudrii negocierilor in vederea aprobdrii indicatorilor de performanti financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile mandatarului, situatie identificatd in urma
evaludrii activitatilor membrilor Consiliului de Administratie al regiei autonome sau din
cauza incdlcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
neanuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al regiei
autonome;

in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previzute in contractul de mandat,
in O.U.G. nr.109/2011, in Actul Constitutiv, in Regulamentul de organizare si functionare
al regiei autonome, precum si in orice alte acte normative cu incidenti in administrarea
acesteia;

in cazul nerespectirii hotérarilor mandantului de citre consiliului de administratie;
in cazul revocdrii mandatului conform dispozitiilor legale in vigoare;

in cazul decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascd a mandatarului;

in cazul insolvabilitatii sau falimentului regiei autonome;

in cazul intervenirii unui caz de incompatibilitate prevdzut de lege;

prin acordul partilor semnatare;

in cazul renuntirii mandatarului la mandat din motive neimputabile;

m) in cazul interventiei unor impedimente legale care interzic mandatarului si mai ocupe
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aceastd functie, respectiv orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o durata
mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind mandatarul de
posibilitatea de a-si indeplini atributiile, arestarea preventiva, arestarea mandatarului,
anularea hotdrarii Consiliului Local Intorsura Buziului de desemnare a mandatarului;

n) in cazul modificarii formei de organizare, a divizarii sau fuziunii Regiei.
10.2.Mandatul poate fi revocat in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiune penald in legiturd cu
sdvarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscali,
a unei infractiuni previzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spdlarii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicati;

b) in cazul sdvarsirii unei infractiuni prevazute de Legea nr.31/1990 privind societitile
comerciale si Legea nr.297/2004 privind piata de capital cu modificarile si completarile
ulterioare sau in cazul existentei unei hotdrari penale definitive cu privire la sdvarsirea
unei infractiuni intentionate, conform legii penale. in aceste cazuri, revocarea mandatului
de citre Consiliul Local Intorsura Buziului nu va fi consideratd revocare fird justa
cauza.

10.3.1n cazul in care revocarea intervine fird just cauzd, mandatarul este indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat §i nu poate fi mai mult decat 2 indemnizatii
lunare. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetirii
prezentului contract. Aceastd forma de compensare a mandatarului este unica dezdiunare a
acestuia In situatia In care intervine revocarea in mod nejustificat.

10.4.In cazul revocarii pentru motive justificate/intemeiate a mandatarului, Regia nu datoreaza
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.

10.5.Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una
dintre parti, di dreptul partii lezate de a considera contractul incetat de drept, fara a fi
necesard indeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere si chemare in judecats,
fiind suficientd o adresd scris prin care se aduc la cunostintd motivele care duc la incetarea
contractului. Partea lezata poate pretinde plata de daune-interese.

10.6.Neindeplinirea criteriilor de performantd prevazute in Anexa nr.l, independent de
actiunea/inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat.

11. Obiectivele si criteriile de performanti

11.1.Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in expresie cantitativi si valorica,
principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajeaza si le obtina prin conducerea,
gestionarea §i organizarea activitatii acesteia si sunt prevdzute in Anexa nr.1 care face parte
integrantd din prezentul contract de mandat.

11.2.Criteriile si obiectivele de performanti se actualizeazi anual in termen de 30 de zile de la data
aprobdrii bugetului de venituri §i cheltuieli, incheindu-se in acest sens act aditional la
prezentul contract.

11.3.Modificarile si completirile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac prin corelarea
cu bugetul de venituri si cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

12. Criterii de integritate si etica
12.1.Mandatarul se obliga sa respecte Codul de etici al regiei autonome.
12.2.Mandatarul se obligd si dezviluie si sa denunte conflictele de interese / incompatibilitatile /

suspiciunile de fraudd, in conditiile previzute de legislatia in vigoare si de reglementirile
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interne ale regiei autonome.

12.3.Mandatarul se obliga sa trateze informatiile confidentiale si secretele comerciale cu discretia
cuvenitd si si menfind o reputatie profesionala excelentd in relatiile interne si externe ale
regiei autonome.

12.4.Mandatarul se obliga sa respecte conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi
penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.

12.5.Mandatarul trebuie sa adopte un comportament demn de increderea si respectul colegilor
administratori si sa pund interesele organizationale deasupra intereselor personale, fard a
cauza prejudicii de imagine regiei autonome.

13. Remuneratia mandatarului

13.1.Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari si o componentd variabild, care s¢
calculeazd, acordd si revizuieste conform prevederilor prezentului contract de mandat si
legislatiei in vigoare;

13.2.Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial

mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate

inregistrat de regia autonom, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

13.3.Revizuirea indemnizatiei fixe este posibild si pe parcursul derularii mandatului, numai in

cazul in care, prin contractul de mandat, administratorului i-a fost stabilita o indemnizatie fixa

mai micd decét limita maxima precizatd mai sus (pet. 13.2), existand astfel posibilitatea
cresterii acesteia.

13.4.Acordarea, respectiv revizuirea componentei variabile este conditionatd de gradul de

indeplinire a indicatorilor de performanta financiari §i nonfinanciari prevazuti in Anexa 1 la

prezentul contract de mandat. Modalitatea de calcul si conditiile de acordare / revizuie a
componentei variabile se stabileste printr-un Act aditional la Contractul de mandat.

14. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

14.1.In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiel

pune in pericol capitalizarea regici autonome, aceasta este indreptatitd sa nu plateasca partea
calculata pentru anii anteriori.

14.2.In cazul in care intreaga sau O parte din componenta variabila este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, regia autonoma este obligatd sd ceard ca acea parte din
componenta variabili s fie returnata.

15. Loialitate. Confidentialitate.

15.1.Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul sdu, a unor societati/companii
concurente, altor persoanc juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane c€ S¢
afld in relatii de comert cu regia autonoma, parte 4n contract. In indeplinirea acestei obligatii
mandatarul va instiinta consiliul de administratie si auditoril interni ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie cd are un interes, sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pand la
gradul al IV-lea inclusiv. In aceasta situatie mandatarul nu va Jua parte la nicio deliberare
privind aceastd operatiune. Pe durata contractului de mandat, mandatarul este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiel. Aceasta

obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea prezentului contract.

15.2.Partile se obligd si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in

vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor st documentelor primite de la cealaltd
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parte In executarea prezentului contract.

15.3.Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului contract numai
persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor avea obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusi la
cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului contract.

15.4.Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile sunt de interes public;

b) dacd informatiile erau cunoscute de parti inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si
poate dovedi acest lucru;

c¢) dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
d) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

€) daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale
sau a unei instante.

15.5.Responsabilitatea obligatiei de confidentialitate se va prelungi cu incd 3 (trei) ani de la
incetarea prezentului contract de mandat, (conform Anexa 2);

16. Modalitatea de evaluare a mandatarului
Existd doud tipuri de evaludri ca se fac asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltate colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si
a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluiri oferd
informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performantd folositi, cit si despre activititile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

17. Independenta

18.1.Mandatarul trebuie sid contribuie la luarea deciziilor prin exercitarea unui rationament
independent, care sd-i ofere un echilibru in cantérirea problemelor (analizarea optiunilor si
riscurilor), considerand prioritar binele organizatiei pe termen lung, decit obtinerea de
rezultate pe termen scurt.

18.2.Mandatarul trebuie sa fie capabil sa ofere provocarea si rigoarea necesare pentru a asista
consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care sa faciliteze un
standard inalt de luare a deciziilor.

18.3. Mandatarul este dispus sd nu fie de acord si s@ adopte o pozitie independenti in fata opiniilor
divergente si in detrimentul potential personal.

18.4.In procesul de analizi si luarea deciziilor, mandatarul va da dovadi de intelepciune,
experientd si rationament, solicitdnd clarificari, puncte de vedere, sprijin specializat, si
explicatii, ori de cate ori va considera ca este nevoie.

18.5.Mandatarul este dispus s conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

18. Forta majora
20.1.Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, care semnifici orice eveniment
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extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii
prezentului contract. Sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat forti majora un
eveniment asemenea celor anterior enumerate care, fard a crea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre parti.

20.2.In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

20.3.Pirtile se obligd sd se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majord si totodata sa se informeze reciproc, in timp util,
asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultati in realizarea obiectului
prezentului contract. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s3 suporte
toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea la termen.

20.4.1In cazul in care evenimentul de fortd majora se prelungeste pe o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte poate cere rezilierea prezentului contract fara niciun fel de despdgubiri in sarcina
vreuneia dintre parti.
19. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabild in termen de 15 zile de la data notificdrii emise
de partea interesatd, vor fi solutionate de instantele judecitoresti roméne competente.

20. Dispozitii finale

20.1.Contractul de mandat se completeazd, dupd caz, cu prevederile Actului Constitutiv si/sau a
Regulamentului de organizare si functionare al Regiei Autonome Ocolul Silvic Buziul
Ardelean, ale prevederilor legislative referitoare la guvernanta corporativi si cu orice alte
dispozitiile legale specifice domeniului de activitate al regiei autonome.

20.2.Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

20.3.Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.
20.4. Anexele nr.1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract a fost incheiat astazi , in 2 (doud) exemplare originale,
partile declarand , totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului contract, cite un
exemplar.

MANDANT, MANDATAR,

Comuna Sita Buzaului,

Primar,
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)

11)
12)

13)

Anexanr. 1

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Gestionarea eficientd, durabila si unitard a fondului forestier aflat in administrarea Ocolului
Silvic Buzédul Ardelean R.A., astfel incat si-si mentind si sid-si amelioreze biodiversitatea,
productivitatea, capacitatea de regenerare, vitalitatea, sandtatea pentru a asigura in prezent si in
viitor capacitatea de a exercita functii multiple ecologice, economice si sociale permanente la
nivel local, fara a crea prejudicii altor ecosisteme;

Punerea in aplicare a Planului de administrare al Consiliului de administratie al Ocolului Silvic
Buzaul Ardelean R.A.;

Asigurarea unei relafii excelente cu comunitatile locale si partenerii economici;

Valorificarea superioard a tuturor resurselor padurilor aflate in administrarea Ocolului Silvic
Buzaul Ardelean R.A., in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor
de regim silvic;

Asigurarea continuitatii fondului forestier prin impadurirea clasei de regenerare;
Asigurarea realizarii prevederilor amenajamentelor silvice;

Lucrari silvice de intretinere a plantatiilor;

Asigurarea profitabilitatii activitdtii economice;

Asigurarea managementului rational al stocurilor;

Cresterea suprafetei administrate in regim silvic, in conformitate cu prevederile Legii nr.
38/2006;

Realizarea profitului brut programat, aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli anual;
Realizarea cifrei de afaceri programatd, aprobata prin bugetul de venituri si cheltuieli anual;
Virarea la termen a obligatiilor fatd de autoritdtile publice tutelare, a obligatiilor privind

varsimintele din profitul net al regiei si a impozitelor si taxelor locale (impozit pe fondul
forestier — extravilan, impozit pe cladiri, teren, masini etc.)



Anexa nr. 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Ocolului Silvic Buzaul Ardelean RA care nu sunt publice, potrivit legii,
Hotérérilor Consiliului Local al Orasului Intorsura Buziului, deciziilor Consiliului de Administratie
si reglementdrilor interne al regiei autonome.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii regiei autonome, precum si conditiile in baza cirora
regia autonoma desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de regia autonomi;

c) informatii de orice fel compilate de catre regia autonomd, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse i servicii, reclami si marketing, precum si de citre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de regia autonomai sau in alt fel
cunoscute regiei autonome (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnici care tine de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

- identificarea posibililor clienti;
- comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul cd regia autonoma foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi
de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decat din cadrul acesteia (inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnici din domeniul
public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre regia autonoma, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale regiei autonome, inclusiv, fird insi a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea
fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar firi a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia
acelor informatii a céror dezvaluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale Regiei;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

1) orice alte informatii dobandite de mandatar in cursul exercitdrii mandatului siu, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale regiei autonome, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al regiei autonome, pentru a concura cu succes impotriva
acesteia;

J) orice informatie primitd de regia autonomd de la terte persoane care, la randul lor, au o



obligatie de confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza conducerea regiei autonome:;
k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o altd autoritate publici, in conditiile
prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Mandatarul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul regiei autonome, precum si ci folosirea, in scopul
concurdrii regiei autonome, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de catre alte
persoane, ar periclita grav capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Mandatarul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Administratie incheiat cu Regia sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
Confidentiale in legdtura cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Regzez
si nu va dezvilui sau determina dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre orice persoani
fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezvaluire a
fost autorizata in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti
de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrirea unei instante judecitoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de
informatii.

Suplimentar, Mandatarul se obligd sa notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate
in alineatul anterior, astfel incit Regia sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Regia o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Mandatarul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruti in mod legal
de autoritatea publica in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Mandatarul intelege cd Regia primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Regia
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu
privire la terte persoane™).

Mandatarul accepta ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Regia, sau oricind dupd incetarea acestuia, si indiferent cind §i din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabild
sau prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alti autoritate
publicd care prin lege este abilitata si primeasca astfel de informatii.

Aditional, Mandatarul se obliga si notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Regia sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd
solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza doar
acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia si nu va afecta in



b)

d)

niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.
5. Dezviluirea de informatii de citre Regie

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de
Mandat, Mandatarul va dezvalui si va preda prompt Regiei, in misura in care o asemenea dezviluire
s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Regiei, in scris, sau in orice formi si mod, cerute in
mod rezonabil de Regie, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale Regiei sau la
activitatea Mandatarului in cadrul Regiei, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
activitatii sale in cadrul Regiei, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in cadrul Regiei;

informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile i principiile esentiale care stau la baza
acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in
cadrul Regiei si

orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in
cadrul Regiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca
fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ci Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
Mandatarul se obligd sa foloseasca si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile
pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respecténd, totodatd, prevederile pet. 3 din
prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contractul de Mandat, rdmén aplicabile si dupi incetarea prezentului Contract de
Mandat si vor produce efecte pe o perioadd nelimitati de timp.

MANDANT, MANDATAR,
Comuna Sita Buziului,
Primar, Administrator neexecutiv

Stoica Nicolae



Anexa nr. 3
OBLIGATII DE NECONCUREN'LK

1. Neconcurenti

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Regie, mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice altd calitate, este de acord si se obliga:

a) sid nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu o
activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfisoara
sau isi propune sa o desfasoare;

b) sd nu asiste in orice mod , orice persoana ale cirei activitati sunt in concurentd ca sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice
terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Regie, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau
fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau
antreprenor independent al societatii sd inceteze relatia sa cu societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
refinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor independent al
societatii.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre mandatar indreptiteste
Regia sd solicite despagubiri pentru daunele provocate Ocolului Silvic Buziul Ardelean R.A.

Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut sa-si indeplineasca obligatiile
contractuale cu buni-credintd, cu loialitate si cu prudenta specificd raporturilor juridice cu caracter
oneros, in interesul exclusiv al regiei autonome.

MANDANT, MANDATAR,
Comuna Sita Buzaului,
Primar, Administrator neexecutiv

Stoica Nicolae



