JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI SITA BUZAULUI

HOTARAREA Nr.103/2021

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sita Buzaului

Consiliul local al comunei Sita Buzaului, intrunit in sedinta ordinara din data
de 29.12.2021 analizand referatul de aprobare al primarului referjtor la proiectul de hotarare privind

stabilirea salariilor de bazs pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Sita Buzaului ;

vazand ca proiectul de hotarare este insotit de raportul compartimentului de
specialitate din cadrul primariei prin care se propune aprobarea acestuia, de avizul ‘comisiei de
specialitate in domeniul activitati economico—ﬁnanciare,agricultura,amenajarea teritoriului s
urbanism, protectia mediuluj si turism,de avizul corrisiei de specialitate in domeniul juridic si de
disciplina precum si de avizul secretarului general al comunei;

e Avand in vedere :
- Sentinta civila nr.648/2021 a Tribunalului Covasna:

- Hotararea Consiliului Local nr.53/31.08.2021 privind aprobarea organigramei si a statuluj de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei Sita Buzaului, judetul Covasna prin care s-a aprobat
inflintarea unei functii publice de conducere de Arhitect-sef in cadrul biroului Urbanism;

-Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VII, cap.l, lit. A,
pet.Ill si cap 1L, lit A, pet.lV din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

-adresa nr.10224/20.12.2021 privind consultarea Sindicatului Nova Vita cu privire la proiectul de
hotarare privind stabilirea salariilor de bazs pentru functionarii publici si personalul coptractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarulvi comunei Sita Buzaului ;

T

-adresa nr.19/22,12.2021 a Sindicatului Nova Vita referitoare [a proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Sita Buzaului :

* Luand in considerare prevederile:
- Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.], alin.2 din OUG nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea s;
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

-art], alin.1,alin.2, alin.6 din QUG nr.130/202] privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

-art45, alin2, alin.5, lit,.¢” din Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



privind stabilirea salariului de baza si a coeficientilor care stau la baza determinarii acestora pentru functionarii publici platiti
din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sita Buzaului, judetul Covasna

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Valoare coeficient 2080
Nr. [ Functia Coeficient
crt
1 | Primar comuna - (cu | coeficie 4,5
3001 pana la 5000 nt
locuitori) suma 9360
2 | Viceprimar comuna | coeficie
- (cu 3001 pana la nt
5000 locuitori) suma |

II. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI
COMUNEI SITA BUZAULUIL JUDETUL COVASNA:

a) Functii de conducere - functionari publici
Valoare coeficient = 2080 lei

Nr. | Functia Nivelul [ Coeficient | Salariul de Coefi | Salariul de
studiilo GR1 baza cient baza
i GR.II
1 | Secretar general al S 3,32 6.906 | 3,33 6.926

comunei (localitate
de la 3001 pénad la
5000 locuitori)

2 Arhitect sef S 3,30 6.864 | 3,31 6.885
(localitate de 1a 3001
péana la 5000
locuitori)




Sef birou (localitate
de 1a 3001 pana la
5000 locuitori)

3,30

6.864

3,31 6.885 |

Nota: salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de executie - functionari publici

Valoare coeficient = 2.080 lei

Nr. | Functia Coeficient | Salariul lunar (Salariul de baza + sporuri maxime de 30% ,
care cuprind spor conditii, ind hrana , tichet vacanta)
crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
0 1 2 3 4 5
1 | Consilier, consilier 3,30 2,66 2,86 3,00 3,15 3,23 3,30
juridic, expert,
inspector grad
profesional superior 5.533 | 5949 6.240| 6.552 6.718 6.864
Consilier, consilier 2,87 2,30 2,48 2,60 2,73 2,80 2,87
juridic, expert,
inspector grad
profesional principal 4.784 5. 1 58 5.408 5.678 5.824 5 .970
Consilier, consilier 2,43 1,95 2,10 2,20 2,31 2,37 2,43
juridic, expert,
inspector grad
profesional asistent 4.056 | 4.368 | 4.576 | 4.805 4.930 5.054
Consilier, consilier 1,74 1,40 1,50 1,58 1,66 1,70 1,74
juridic, expert,
inggrectar grad 2912 | 3.120| 3.286| 3.453| 3.536| 3.619
profesional debutant
2 | Referent grad 2,40 1,93 2,07 2,18 2,28 2,34 2,40
profesional superior
4.014 | 4.306| 4.534| 4.742 4.867 4.992
Referent grad 1,90 1,53 1,64 1,72 1,81 1,85 1,90
profesional principal
3.182 | 3411 | 3.578| 3.765 3.848 3.952




Referent grad 1,74 1,40 L5v| 1,58 1,66 1,70 1,74
profesional asistent

2012 | 3.120| 3.286| 3.453| 3.536| 3.619
Referent, goad 1,60 128| 1,38 1,45| 152| 156| 1,60
profesional debutant 2662 | 2.870| 3.016| 3.162| 3.245| 3.328




a) Functii de conducere personal contractual:

Valoare coeficient = 2.080 lei

; Anexa nr. 2 la wotararea Consiliului Local nr.. LQ& 12021
privind stabilirea salariului de baza si a coef cientilor care stau la baza determinarii acestora pentru personalul contractual
platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sita Buzaului, judetul Covasna

Nr. | Functia Nivelul | Coefici | Salariu | Coeficie | Salariul de
L ent de baza nt grad II
cort studiilo grad 1 | grad baza grad
r II
1 | Sef serviciu S 3,31 6.885 3,32 6.906

(localitate de 1a 3001
pana la 5000
locuitori)

Nota: Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

b) Functii de executie- personal contractual:
Valoare coeficient = 2080 lei

Nr. | Functia Coeficient | Salariul lunar (Salariul de baza + sporuri maxime de 30% ,
care cuprind spor conditii, ind hrana , tichet vacanta)
crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
0 1 2 3 4 5
1 | Referent 1A M 2,40 1,93 2,07 2,18 2,28 2,34 2,40
4,014 | 4.306| 4.536| 4.742 4.867 4.992
Referent I M 1,90 1,53 1,64 1,72 1,81 1,85 1,90
3.182| 3.411| 3.578| 3.765 3.848 3.952
Referent II M 1,74 1,40 1,50 1,58 1,66 1,70 1,74
2912 | 3.120| 3.268| 3.453 3.536 3.619
Referent debutant M 1,60 1,28 1,38 1,45 1,52 1,56 1,60
2.662 | 2.870| 3.016| 3.162 3.245 3.328
2 [ Sofer I M 1,92 1,54 | 1,66 174 1,83 1,87 1,92
G 3203 | 3.453] 3.619]| 3.806 3.890 3.994




1,6v-(

Muncitor calificat I M 1,85 1,49 1,68 1,76 1,80 1,85
G 3.099 [ 3.328| 3.494| 3.661 3.744 3.848
Muncitor calificat II M 1,80 1,45 1,55 1,63 1,71 1,76 1,80
G 3.016 | 3.224| 3.390| 3.557 3.661 3.744
Muncitor calificat I1I M 1,75 1,41 1,51 1,59 1,67 1,71 1,75
G 2.933 | 3.141| 3.307| 3.474 3.557 3.640
Muncitor calificat IV M 1,70 1,37 1,47 1,54 1,62 1,66 1,70
G 2.850 | 3.058| 3.203 3.370 3.453 3.536
Muncitor necalificat M 1,50 1,23 1,29 1,36 1,43 1,46 1,50
I G 2.558 | 2.683 | 2.829| 2.974 3.037 3.120




