ROMANIA

JUDETUL COVASNA
COMUNA SITA BUZAULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A Nr.23/2022
pentru aprobarea Regulamentului privind modul de executare a pedepsei penale sub form3i
de munci neremunerati in folosul comunititii de ciitre persoanele care au savirsit
infractiuni, ca obligatie stabiliti de instanta de judecati sau procuror

Consiliul local al comunej Sita Buziului, judetul Covasna,intrunit
in sedintd ordinard din data de 30.03.2022 analizand referatul de aprobare al primarului referitor
la proiectul de hotérare pentru aprobarea Regulamentului privind modul de executare a pedepsei
penale sub forma de munci neremunerati in folosul comunititii de ciire persoanele care au sivarsit
infractiuni, ca obligatie stabilitd de instanta de judecati sau procuror; _

vazdnd ¢ proiectul de hotérére este nsotit de raportul compartimentului’ de
specialitate din cadrul primariei,precum si de avizul comisiei de specialitate In domeniul activitati
economico-financiare, agricultur, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si
turism,precum si de avizul secretarului general al comunei;

Avind in vedere prevederile

-Legii nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legii nr.135/2010 privind Codul de proceduri penal, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-art.89  din Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a misurilor
educative §i a altor misuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.13 din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a misurilor educative si a altor mésuri neprivative de libertate dispuse de organele
Judiciare in cursul procesului penal aprobat prin Hotararea Guvernului nr.604/2016;

-Legii nr.252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune,
cu modificirile si completarile ulterioare;

-art.14761 din Regulamentul de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind
organizarea si funcfionarea sistemului de probatiune,aprobat prin Hotararea Guvernului P
nr.1079/2013, cu modificérile si completirile ulterioare; _

-art.129,alin.1 si alin.14 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

fiind in deplinite prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publics, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196, alin.1, lit,;a” din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind modul de executare a pedepsei penale sub form#
de muncd neremunerati in folosul comunititii de citre persoanele care au savarsit infractiuni, ca
obligatie stabilitd de instanta de judecati sau procuror potrivit prevederilor Anexei nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta hotirire.



Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, HCL nr.60/2014 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la Indep

linire a prezentei se insércineaz viceprimarul comunei
Sita Buzaului, judetul Covasna si aparat

ul de specialitate al primarului.

30.03.2022

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al comunei
Boricean Mirela-Ancuta

(M

-

Prezenta hotarare se difuzeazi astfel:

- 1 exemplar Prefectura judetului Covasna
- I exemplar dosar sedinta consiliu
- 1 exemplar primar i viceprimar




ROMANIA ANEXA 1 LA HCL. NR. /2022
JUDETUL COVASNA

COMUNA SITA BUZAULUIL

CONSILIUL LOCAL

Regulament privind modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii de catre persocanele care au savarsit
infractiuni, ca obligatie stabilitd de instanta de judecati sau procuror

Capitolul | - Dispozitii generale

Art.1 Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de
munca neremunerata in folosul comunitatii este elaborat in conformitate cu prevederile
Codului penal aprobat prin Legea nr.286/2009, ale codului de procedura penala aprobat
prin Legea nr.135/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,ale Titlului 11l al Legii
nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.252/2013 privind organizarea si
functionarea sistemului de probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr.1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitilor Legii nr.
252/2013 privind organizarea gi functionarea sistemului de probatiune, cu modificarile si
completéarile ulterioare si art.129, alin.14 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ultericare.

Art.2. Munca neremunerata in folosul comunitatii este o pedeapsa penala, stabilita de
instanta de judecata sau procuror pentru persoana care a savarsit o infractiune si consta
in obligarea persoanei sanctionate la munca gratuita socialmente utila, in afara serviciului
de baza sau orelor de studii, fara a-i cauza suferinte fizice sau a-i leza demnitatea.

Art.3. Evidenta si controlul asupra comportamentului personelor sanctionate cu munca
in folosul comunitatii sunt exercitate de cafre aparatul de specialitate al primarului
comunei Sita Buzaului, judetul Covasna si viceprimarul comunei.

Art.4.Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii nu poate
depasi 8 ore/zi si minim 2 ore/zi in zilele in care perscana sanctionata nu este ocupata la
locul de munca de baza , la serviciu sau la studii si minim 2 orefzi in zilele lucratoare,
dupa terminarea lucrului sau a studiilor. Termenul de prestare a muncii neremunerate in
folosul comunitatii se calculeaza in ore, pe parcursul carora persoana sanctionata
executa pedeapsa.

Art.5. Munca persoanei care executa munca neremunerata in folosul comunitatii se
organizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei protectiei muncii.

Art.6. Se interzice executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii pe timp de
noapte, fara acordul persoanei sanctionate, precum si atragerea acestora la munci de
interes personal.



Art.7. Condamnatul poate fi atras la lucrari ce necesita calificare speciala doar in cazul
in care dispune de o astfel de calificare.

Art.8. Daca in perioada executarii pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul
comunitatii persoana sanctionata se imbolnaveste de o boala grava sau ramane
insarcinata, Primaria comunei Sita Buzaului inainteaza catre serviciul de probatiune sau
procurorului 0 adresa privind starea de sanatate a persoanei, urmand ca acestia sa ne
comunice hotararea luata de instanta cu privire la executarea pedepsei.

Capitolul li- Atributiile serviciilor implicate in procesul de executare a pedepsei
penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii:

Art.9. Atributiile Primariei comunei Sita Buzaului:

-planificarea programului de lucru pe pericada de cel mult un an de zile de la data
inceperii prestarii muncii conform art.57, alin.1 din Legea nr.253/2013, fie individual, fie
pe grupe de mai multe persoane sanctionate in acord cu dispozitile referitoare la
programul de lucru minim 2 ore pe zi, maxim 8 ore pe zi, conform art.52, alin.2-5 din
Legea nr.253/2013;

-finerea evidentei persoanelor sanctionate si a timpului lucrat;

-repartizarea persoanei sanctionate la punctul de lucru si comunicare consilierului de
probatiune- manager de caz,a locului prestarii activitatii neremunerate;

-perfectarea fiselor de control ale persoanelor sanctionate;

-instruirea persoanei sanctionate cu privire la normele de protectia muncii, de paza si
stingerea incendiilor si sa puna la dispozitia persoanei echipamentul necesar desfasurari
activitatii;

-supravegherea efectiva a modului de executare a activitatii neremunerate si evidenta
orelor de munca prestate;

- informarea consilierului responsabil de caz cu privire la momentul inceperii executarii
orelor de munca neremunerata, in legatura cu orice schimbare aparuta pe parcursul
desfasurarii activitatii, precum si despre orice manifestare, in plan comportamental, a
persoanei sanctionate care ar puiea sa compromita punerea in executare a hotararii
judecatoresti;

- exercitarea controlului asupra modului de ispasire a pedepsei de calre persoana
sanctionata la punctul de lucry;

-examinarea plangerilor persoanelor sanctionate referifor la lezarea drepturilor lor in
timpul executarii pedepsei;

-informarea in scris a serviciului de probatiune despre efectuarea sau neefectuarea
orelor de munca in folosul comunitatii de catre persoana sanctionata.



Capitolul Hl. Modul de executare z pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii

Art.10.Dupa primirea deciziei de executare de muncii neremunerate in folosul comunitatii
de la Serviciul de Probatiune, persoana sanctionata va fi invitata in vederea punerii in
executare a acesieia.ln ziua prezentarii la sediul Primariei comunei Sita Buzaului,
persoana sanctionata va completa un angajament in scris ( anexa nr.1) prin care acesta
sa ia la cunostinta locul si modul desfasurarii muncii in folosul comunitatii si se obliga sa
se prezinte la serviciul de probatiune conform programului stabilit. Cu aceasta ocazie se
intocmeste o conventie de prestare a muncii (anexa nr.2).

Art.11. Munca neremunerata in folosul comunitatii se executa in baza deciziei directiei
nationale de probatiune prin serviciul de probatiune insotita de documentele anexa.

Art.12. Dupa primirea documentelor specificate la art.11, acestea se inregistreaza infr-
un registru special, care este numerotat .

Art.13.(1) Fiecarei persoane sanctionate i se intocmeste un dosar personal.

(2)Dosarul personal cuprinde: sentintele ( deciziile, hotararile), precum si anexele
nr.1 si nr.2 si alte documente.

Art.14. Persoana sanctionata la munca neremunerata in folosul comunitatii este obligata:
-sa respecte prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor de drept penal ;

-sa se prezinte la Primaria comunei Sita Buzaului in termen de 5 zile de la primirea
invitatiei din partea acestei institutii;

-sa respecte legislatia muncii si regulamentul de ordine interioara al Primariei comunel
Sita Buzaului;

-sa se prezinte, fiind citat, la sediul Primariei comunei Sita Buzaului peniru a da explicatii
cu privire la problemele ce tin de executarea hotararii judecatoresti;

-sa se prezinte la locul de munca in termenul stabilit in dispozitia primita de la serviciul de
probatiune;

-pentru incalcarea modului si conditiilor de executare a pedepsei persoana sanctionata
poarta raspunderea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-in cazul in care persoana sanctionata se eschiveaza cu rea vointa sau refuza sa execute
munca neremunerata in folosul comunitatii, serviciul de probatiune instiinteaza in scris
serviciul de probatiune;

Se considera eschivare cu rea vointa de la executarea pedepsei sub forma de
munca neremunerata:




a) Neprezentarea, la citarea serviciului de executare, a persoanei sanctionate de
doua sau mai multe ori timp de o jumatate din termenul stabilit al pedepsei;

b) Neprezentarea persoanei sanctionate la munca fara motive intemeiate de doua
sau mai multe ori timp de o luna.

Art.15. Daca persoanele desemnate cu executarea din cadrul Primariei comunei Sita
Buzaului constata ca persoanele sanctionate se eschiveaza de la executarea pedepsei
si actiunile initiale de cautare si identificare intreprinse nu s-au soldat cu rezultate,
acestea inainteaza serviciului de probatiune instiintare cu privire la nerespectarea
conditiilor stabilite in conventia semnata intre parti.

Capitolul IV. Domeniile in care se pot presta activitati in folosul comunitatii

Art.16. Activitatea de executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii de catre
persoanele sanctionate, se va desfasura pe raza administrativ-teritoriala a comunei Sita
Buzaului, judetul Covasna, in urmatoarele domenii si locuri:

- activitati in folosul gradinitelor, scolilor, cdminelor culturale, cimitirelor
comunale;

- intretinerea drumurilor si aleilor pietonale;

- incarcarea, stivuirea, taierea si depozitarea combustibilului solid la
institutiile publice din comuna ( primarie, scoli, c&mine culturale,
biblicteca);

- efectuarea unor lucrari de amenajare care nu presupun munca
calificata;

- curatarea rigolelor strazilor;

- decolmatarea de péraie, canale, sanfuri, poduri si podete;

- Intretinerea si asigurarea curateniei Tn zonele verzi, terenuri de sport;

- deszapezirea drumurilor din comuna, a trotuarelor si accesului
institutiilor din comuna;

- curatarea de vegetatie uscata si resturi menajere a terenurilor aflate in
proprietatea comunei Sita Buzaului;

- alte activitafi de interes si utilitate publica

Capitolul V. Dispozitii finale

Art.17. Dupa executarea orelor stabilite, va fi instiintat serviciul de probatiune sau
procurorul, dupa caz, prin inaintarea formularului privind efectuarea orelor de munca iar
dosarul personal se va arhiva.

Art.18. Aclivitatile desfasurate la nivelul primariei comunei Sita Buzaului pe linia
executarii pedepselor de munca neremunerata in folosul comunitatii sunt sub directa
supraveghere a viceprimarului comunei.




Anexa nr.1 la Regulament

ANGAJAMENT

Subsemnatul . domiciliat in

+

CNP , am fost informat in ceea ce priveste sentinta
penala/ordonanta  procurorului
prin care am fost sanctionat cu prestarea de munci neremunerate in folosul comunitatii la
Primaria comunei Sita Buzaului, judetul Covasna pe o perioada de zile (ore).

Inteleg ca mi se cere sa execut aceasta sentinta/ordonanta personal, fara a fi
platit/a, in timpul meu liber si in conformitate cu orarul asupra caruia am cazut de acord
cu cell/cei care ofera munca de prestat.

Declar pe propria raspundere si nesilit de nimeni si in cunostinta de dispozitiile
art.326 din Codul Penal pentru fals in declaratii ca in cazul in care nu imi duc la indeplinire
mandatul de executare a muncii in folosul comunitatii in pericada stabilita, Primaria Sita
Buzaului ca instiinta Serviciul de Probatiune sau procurorul cu propunerea transformarii
sentintei/ordonantei din munca in folosul comunitatii in inchisoare.

Daca se ivesc impedimente in executarea mandatului, voi informa imediat Primaria
comunei Sita Buzaului, judetul Covasna si consilierul de probatiune- manager de caz din
cadrul Serviciului de Probatiune .

Acest angajament este incheiat astazi , in 2 exemplare.

Data:

Semnaturi;

Primaria comunei Sita Buzaului, judetul Covasna, prin

Persoana sanctionata




Anexa nr.2 ia Regulament

Conventie de prestare munca in folosul comunitatii

In baza sentintei/ordonantei care obliga la munca in folosul comunitatii nr.

din data de , pronuniata de caire
, care stabileste ca loc de prestare a muncii
si obligatia prestarii unui numar de ore de munca,
persoana sanclionata , CNP
nascut la data , domiciliat in

si Primaria comunei Sita Buzaului, judetul Covasna s-a convenit dupa cum urmeaza:

1.Persoana sanctionata va incepe executarea pedepsei muncii in folosul comunitatii in
data de si isi va incheia executarea pedepsei inainte de

2.Persoana condamnata a fost instruita in ceea ce priveste Protectia muncii, alte
probleme conform prevederilor legale care se aplica tipului de munca.

3.Programul de executare a muncii in folosul comunitatii se face in functie de nevoile
Primariei comunei Sita Buzaului, judetul Covasna. Persoana sanctionata va participa la
planificarea programului de executare a mundii in folosul comunitatii, iar termenele asupra
carora s-a cazut de acord sunt obligatorii.

4. Persoana sanctionata intelege ca daca nu se prezinta, in mod repetat, la data stabilita,
fara un motiv intemeiat, Primaria comunei Sita Buzaului poate inceta aceasta conventie,
dupa care va informa serviciul de probatiune sau procurorul.

5.Persoana sanctionata intelege ca este obligata sa presteze munca personal, fara a fi
platit, iar Primaria comunei Sita Buzaului, va comunica Serviciului de probatiune orele
lucrate, data incheierii executarii pedepsei, precum si atunci cand persoana sanctionata
nu respecta conditile de executare a muncii in folosul comunitatii, in mod special daca
fara un motiv intemeiat persoana sanctionata nu executa munca, daca o executa dar nu
respecta programarea sau daca, calitatea muncii prestate nu este corespunzatoare.

6.Acest angajament este incheiat astazi ., intr-un singur exemplar, in
prezenta reprezentantului Primariei comunei Sita Buzaului, judetul Covasna si a
persoanei sanctionate, angajamentul fiind depus la dosarul personal.

Bata:

Semnaturi:

Primaria comunei Sita Buzaului, judetul Covasna, prin

Persoana sanctionata




